REGULAMIN 

PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREKTORA 
w Zespole Szkół Nr 6 w Rybniku

Zasady ogólne   - nauczyciele

1. Kandydata do nagrody powinna cechować nienaganna postawa etyczna i obywatelska. 

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który wzorowo wykonuje swoje obowiązki, a ponadto wyróżnia się w realizacji zadań ujętych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoły uznane przez dyrektora szkoły za szczególnie ważne w danym roku szkolnym. 

3. Nagroda dyrektora przyznawana jest przynajmniej raz w roku : z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie. 

5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku. 

6. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz z uzasadnieniem, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych. 

7. Dyrektor szkoły informuje radę pedagogiczną o przyznanych nagrodach. 

8. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej 3         

       kryteria z poniższych obszarów działalności.
9. Kandydata do nagrody może wytypować dyrektor , wicedyrektor oraz przewodniczący  

       poszczególnych komisji szkolnych  na wniosku stanowiącym załącznik do        

       regulaminu. 

         Kryteria przyznawania nagrody Dyrektora  nauczycielom:
W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

· osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególności potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

· podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

· osiąga dobre wyniki w nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach co najmniej I stopnia(rejonowych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów(grupę uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym(miejskim),

· umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,

· posiada publikacje z zakresu działalności oświatowej, a w szczególności z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

· prowadzi urozmaiconą działalność wychowawczą w szkole, w klasie np. organizacja wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi,

· przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe wynikające z planu działania szkoły, a także inne uroczystości rocznicowe,

· uzyskuje pozytywne zmiany  w zespole klasowym pod wpływem oddziaływania wychowawcy w zakresie: integrowania zespołu klasowego, aktywności społecznej, udziału uczniów w pracy samorządu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wyników nauczania i wychowania,

· posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej,

· sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi działającymi w szkole.

W zakresie pracy opiekuńczej:

· zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin moralnie zaniedbanych; udziela pomocy dzieciom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrożonym niedostosowaniem społecznym, mającym trudności w nauce i przystosowaniu się do życia w grupie,

· prowadzi działalność mającą na celu zabezpieczania i zwalczania przejawów patologii społecznej wśród uczniów w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligaństwa itp.,

· organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowaniem dzieci, 

· organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami,

· organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wykłady pedagogiczne dla rodziców,

· wprowadza istotne zmiany w wystroju i wyposażeniu powierzonej mu pod opiekę sali lekcyjnej.

 W zakresie innej działalności statutowej szkoły:

· troszczy się o mienie szkoły, polepszanie bazy dydaktycznej,

· dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą rodziców,

· pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły,

· prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych nauczycieli,

· prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

· bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

· udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmującym pracę w zawodzie nauczyciela

· z zaangażowaniem pełni funkcję opiekuna stażu, egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej.

· z zaangażowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoły.

Zasady ogólne   - pracownicy administracji i obsługi


1.   W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się Fundusz Nagród za szczególne 
       osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości 1 % planowanych środków 
       na wynagrodzenia osobowe. 
2.   Fundusz nagród może być podwyższony przez Dyrektora w ramach posiadanych 
       środków na wynagrodzenia osobowe. 
3.  Fundusz nagród przeznaczony jest na nagrody pieniężne przyznawane pracownikom 
     nie będącym nauczycielami według zasad i kryteriów przewidzianych w niniejszym 
      regulaminie. 
4.  Decyzję o przyznaniu nagród podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii związków 
      zawodowych. 
5.  Nagrody Dyrektora będą przyznawane 1 raz w roku, z okazji Dnia Komisji Edukacji 
      Narodowej. 
6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym 

     terminie. 
7. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej  

     jednego roku. 
8.  Dyrektor prowadzi ewidencję wszystkich nagród otrzymywanych przez pracowników 
     nie będących nauczycielami. 
9. Wysokość kwot przeznaczonych na nagrody Dyrektora ustalana jest corocznie 
     w zależności od posiadanych środków finansowych, wg. kryteriów, ustalonych w 
     niniejszym Regulaminie w porozumieniu ze związkami zawodowymi . 
            Kryteria przyznawania nagrody Dyrektora –administracja i obsługa

1.Realizacja przydziału czynności oraz zadań dodatkowych: 

· rzetelne i terminowe wykonywanie zadań, 

· wykazywanie własnej inicjatywy, 

· szczególnie staranny sposób prowadzenia dokumentacji, 
· wyróżniająca dbałość o powierzony sprzęt, 

· wyróżniający stosunek do współpracowników i interesantów, 

· pełna samodzielność w wykonywaniu powierzonych obowiązków
      2.Dążenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach np. kursów,

          szkoleń i widoczne z tego wymierne korzyści wpływające na jakość pracy. 

                                                  Postanowienia końcowe 

1. Regulamin przyznawania nagród Dyrektora pracownikom ustala Dyrektor 
    w uzgodnieniu z właściwymi organami związków zawodowych oraz Radą Pedagogiczną.
2. Postanowienia regulaminu podaje się do wiadomości pracowników, którzy 
     zaznajamiają się z jego postanowieniami .
3. Postanowienia niniejszego regulaminu mogą być zmieniane w uzgodnieniu 
    z właściwymi organami związków zawodowych w formie aneksu. 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2011r.
                                                                                                                                         Załącznik do   Regulaminu 

                                                                                                                            przyznawania Nagrody Dyrektora  

                                                                                                                           ZS6 w Rybniku

Rybnik, dnia ……………..

W N I O S E K

O  PRZYZNANIE  NAGRODY  DYREKTORA ZS6 W RYBNIKU

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły

Pani/Panu  ………………………………….     urodzony  …………… w ………………..

wykształcenie:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

staż pracy:  ………………… , 

zatrudnionej w Zespole Szkół nr 6  w Rybniku  na stanowisku:

………………………………………………………………………………………………….

Otrzymane nagrody: 

Za następujące osiągnięcia w pracy:

	Opinia organizacji związkowej

(pieczęć i podpis)


	Opinia Komisji
z dnia  
	Występujący z wnioskiem

(pieczęć podpis )


Osiągnięcia nauczyciela :
1 .Wdraża innowacje.
2.  Aktywnie działa na rzecz rozwoju szkoły

3.  Aktywnie działa w WDN

4 . Prace społeczne

5. Dodatkowo poświecony czas na imprezy szkolne, wycieczki

6. Uczniowie są laureatami konkursów

7. Nawiązuje współpracę ze szkołami zagranicznymi zaakcept. projekty
8. Sprawuje opiekę nad projektami zespołami uczniowskimi

9. Pozyskuje sponsorów do szkoły lub pisze pozytywnie zaakceptowane projekty o środki  unijne

10. Przygotowuje uczniów do egzaminów OKE i 90% uczniów zdaje ten egzamin

