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Rozdziat 1. Postanowienia og6lne
§1

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole lub szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia Specjalng w
Zespole Szkot nr 6 w Rybniku, postugujaca si¢ skrétem BSIst w Rybniku,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkotly I Stopnia Specjalnej w Zespole
Szkot nr 6 w Rybniku, ul. Stanistawa Matachowskiego 145,
3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 6 w Rybniku, w sktad ktérego wehodzi
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Rybniku,

4) statucie zespotu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot nr 6 w Rybniku.

2. Nazwa szkoty brzmi:
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna
w Zespole Szkot Nr 6 w Rybniku

ul. Stanistawa Matachowskiego 145

3. Tablice urzgdowe 1 pieczecie szkoty branzowej, zawierajg nazwe zespotu oraz nazwe

szkoty branzowe;.

4. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
$wiadectwie, oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija
si¢ okres$lenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawno$ci uczniow.

7. Siedziba szkoty branzowej: 44-251 Rybnik ul. Stanistawa Matachowskiego 145.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik z siedzibg przy Urzedzie Miasta
Rybnika: 44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2.

2. Organem nadzorujgcym szkote jest Slaski Kurator Oswiaty.



§3

1. Szkota branzowa uzywa rowniez pieczgci urzedowych, wspdlnych dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 6 w Rybniku, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na pieczeciach urzedowych widnieje nazwa:

Zespot Szkot Nr 6 w Rybniku

§ 4

1. Szkota branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat II. Cele i1 zadania szkoty
§5

1.Celem szkoty jest :
1) przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem, w duchu pokoju, godnosci,
tolerancji, wolnosci 1 rownosci,
2) przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okre§lonym programem nauczania szkoty
branzowej,
3) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow,
4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny i tworzenie wiasciwych warunkow do rozwoju w
poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji,
5) przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacjezawodowe,
6) umozliwienie dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

7) pomoc w zdobyciu wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty.

2. Powyzsze, nadrzedne cele, szkota branzowa realizuje poprzez wykonywanie
nastepujacych zadan:
1) zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie

dydaktycznym,



2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki 1 pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
pielegniarskiej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej oraz rewalidacyjnej,
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j,
4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci uczniow oraz umozliwienie udziatu w
wydarzeniach kulturowych, zaréwno jako odbiorca i twoérca kultury,
5) nauczanie i rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej poprzez aktywno$¢ w pracach: samorzadu
uczniowskiego oraz wolontariatu,
6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas:

a) zaje¢ lekcyjnych przez 1 nauczyciela na oddziat,

b) zaje¢ warsztatowych przez 1 nauczyciela na grupe warsztatowa,

¢) zaj¢¢ pozalekcyjnych,

d) przerw - zgodnie z biezgcym harmonogramem dyzuréw,

e) zaje¢ w Swietlicy,

f) zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) zaje¢¢ rewalidacyjnych.

3. W realizacji celow 1 zadan szkoty branzowej wspotuczestniczg zaktady pracy, w ktorych
realizowana jest praktyczna nauka zawodu oraz rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, poprzez
uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontaktyz wychowawca klasy i

nauczycielami oraz prace w Radzie Rodzicow.

4. Szkota branzowa I stopnia ksztalci mlodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim oraz mtodziez w normie intelektualnej z orzeczonymi niepetnosprawnosciami,
takimi jak autyzm 1zespot Aspergera oraz innymi. Ksztalcenie odbywa si¢ w zawodach
robotniczych, zgodnych z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego: kucharz, drukarz
offsetowy, ogrodnik, murarz-tynkarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, cukiernik i

krawiec.

5. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze wprowadzi¢ inne zawody,

w ktorych szkota begdzie prowadzi¢ ksztalcenie.

6. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okresla Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.



Rozdziat III. Organy szkotybranzowej i stanowiska kierownicze

§ 6

1. Organami szkoty branzowejsa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
2. Szkolg branzowa kieruje Dyrektor Szkoty, powolywany i odwolywany przez organ

prowadzacy szkote, na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez:
a) aktywne dziatania prozdrowotne,
b) inne dzialania, jak np. dbatos¢ o zainstalowanie oraz aktualizacje¢ w szkolnych pracowniach
komputerowych programow, ktore chronig mtodego cztowieka przed tresciami szkodliwymi dla
jego prawidtowego rozwoju,
7) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
8) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstugg szkoty,
9) w terminie 30 dni od otrzymania zalecen od wizytatora lub kuratora o§wiaty jest zobowigzany
powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



10) po nowelizacji statutu opracowuje i1 publikuje tekst ujednolicony statutu szkoty,

11) dyrektor szkoty, w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa realizacje celow i
zadan szkoty, wprowadzazarzadzenia, okres$lajace inaczej niz w statucie, procedury, dotyczace:
rezimu sanitarnego, pracy zdalnej, oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

przeprowadzania egzaminoéw, organizacji roku szkolnego i1 organizacji pracy szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow, nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii zwigzkoéw zawodowych, Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

6. Dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

7. W szkole utworzone s3, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska dwodch
wicedyrektoréw. Jeden z wicedyrektorow prowadzi nadzor nad ksztalceniem zawodowym a drugi —

nad ksztatceniem ogdélnym.

8. Zakres obowigzkoéw pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, ustala
Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage bezpieczenstwo ucznidow oraz prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego- wychowawczego. Kazdy z w/w pracownikéw otrzymuje zakres swoich

obowigzkow na pismie.

Rada Pedagogiczna
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie statutu szkoty,

7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow i podrecznikdw,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkilad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) uchylony.

11. Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnos$ci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Rodzicow

13. Rada Rodzicow pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

14. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

15. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

16. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Samorzqd Uczniowski

17. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.



18. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow.

19. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogiczne;j
oraz Radzie Rodzicoéw wnioski 1 opinie dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,
w szczegdlnosci takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tre$ciami 1 stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwos$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki 1 sportu.

§7

1. Kazdy z wymienionych w organéw szkotly ma prawo do swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w ramach wtasnych kompetencji.

2. Regulaminy organdw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dzialaniach oraz podjetych decyzjach. Za wymiang

informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego
lub stron Dyrektor Szkoty po konsultacji odpowiednio z: Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim lub Rada Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podj¢ta nie

pOzniej niz w ciggu jednego tygodnia.

5. W sprawach spornych mig¢dzy organami szkoty decyzj¢ ostateczng wydaje:
1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow- Dyrektor Szkoty,
2) w odniesieniu do pozostatych regulaminow- Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;,
3) spory kompetencyjne pomig¢dzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie przyniosa

porozumienia w postgpowaniu wstgpnym, obligatoryjnie rozstrzygane sag w formie decyzji przez:



a) organ nadzorujacy- migdzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczna,
b) Rade Pedagogiczna- migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim.

Rozdziat IV. Organizacja nauczania i wychowania w szkole

§8

1. Nauka w szkolebranzowej trwa 3 lata. Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego wydtuzenia

etapu edukacyjnego w ostatnim roku nauki.

2. Organizacje kazdego roku szkolnego opiera si¢ na arkuszu organizacyjnym, ktéry jest
wdrazany po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkote oraz organ nadzorujacy

czyli Slaskie Kuratorium O$wiaty.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych szkolnym planem nauczania.

§9

1. Szkota branzowa I stopnia ksztatci w zawodach, zgodnych z odrgbnymi przepisami oraz

uwzgledniajacymi wskazania lekarskie.

2. Szkota branzowa moze organizowa¢ oddziaty wielozawodowe.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne, w ramach ksztatcenia

zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

§10

Liczba uczniow w oddziale szkoty branzowej specjalnej wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wig¢cej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytaczeniem uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;
3) w oddziale dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;

9



5) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg - nie wigcej niz 12;
6) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz 16;
7) w oddziale, zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci- nie wigcej niz

5.

§11

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza w nastgpujacych formach:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego,
b) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyczng nauke zawodu.
2) zajecia rewalidacyjne, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniow:
a) usprawniajgco—rehabilitacyjne,
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne,
¢) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow i rodzicow,
4) porady, konsultacje 1 warsztaty dla ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli,
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjne w formie kot zainteresowan i

dziatalno$ci w organizacjach mtodziezowych.

§ 12

1. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie klasowo- lekcyjnym, gdzie godzina

lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

2. Ksztalcenie ogélne obejmuje nauczanie przedmiotdw ogolnoksztatlcacych zgodnych

z wlasciwym ramowym planem nauczania.

3. Ksztalcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotow zawodowych,

wlasciwych dla danego zawodu oraz praktyczng nauke zawodu.
4. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo-

lekcyjnym, jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci 1 metod dydaktycznych

np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze.
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5. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci zajecia praktyczne oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i miedzyszkolnych.

6. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na podstawie

a odrgbnych przepisow.

7. Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej sg takze zajecia edukacyjne:
1) religia/etyka,
2) wychowanie do zycia w rodzinie,

3) nauka jezyka, historii i kultury mniejszo$ci narodowe;.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego,
2) organizowanie przez catg kadre¢ pedagogiczng, w tym doradce zawodowego dziatan na rzecz
rozwoju zawodowego, gwarantujacych uczniom 1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia,
3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie doradztwa
zawodowego,
4) wspotprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego,
5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w zakresie usprawniania kompetencji na rynku pracy w

ramach rehabilitacji spoteczne;j.

9.Celem doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznidow do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu 1 przyszilej aktywnosci
zawodowej,
2) wyposazenie uczniow w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych,
3) pomoc w okreslaniu predyspozycji 1 zainteresowan uczniow,
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania uczniow w podejmowaniu decyzji
zawodowych,
5) wspolpraca z przedstawicielami poszczegolnych grup zawodowych i instytucji wspierajacych
poszukiwanie zatrudnienia,

6) organizacja wycieczek do zakladow pracy oraz spotkan z przedstawicielami roznych zawodow.

10. Forma realizowania w szkole doradztwa zawodowego jest:

11



1) udziat uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w zajeciach doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin na kazdy rok szkolny,
2) udzial uczniéw pozostatych oddziatow w zajeciach usprawniajacych aktywnos¢ zawodowa na

rynku pracy w ramach rewalidacji.

§ 13

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w: zakladach pracy, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego lub warsztatach szkolnych.

2. Zasady organizowania i1 finansowania praktycznej nauki zawodu, obowiazki i prawa
uczniéow, odbywajacych praktyczng nauke zawodu, a takze obowigzki i prawa podmiotow
organizujacych dla uczniéw praktyczna nauke zawodu okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczen, bedacy mitodocianym pracownikiem, podlega przepisom, wynikajacym

z zawartej umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.

§ 14

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w$réd rodzicow  oraz

w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie z tych zbiorow, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego
ucznidow w grupach badz oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw zarowno podczas
zaj¢¢ lekcyjnych jak i1 po ich zakonczeniu. Miodziez oczekujgca na transport moze przebywaé

w czytelni 1 korzysta¢ z zasobow bibliotecznych oraz z dostepu do Internetu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone zostalty w dalszej czgsci statutu.
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6. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa,
a w szczeg6lnosci poprzez:
1) zapraszanie na wystawy, przedstawienia i wszelkie imprezy przygotowywane przez biblioteke,
2) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,

3) udzielanie informacji o stanie zasobow bibliotecznych.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury:
1) aktywnie wspdluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
i kultury,

2) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji.

§15

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z ptatnych obiadéw.

§16

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. W celu zapewnienia opieki dla mtodziezy
dojezdzajacej, godziny pracy wychowawcow swietlicy dostosowuje sie¢ do potrzeb mtodziezy. W
szkole istnieje regulamin korzystania ze swietlicy.

Zadania nauczyciela wychowawcy $wietlicy okreslone zostaty w dalszej czesci statutu.

§17

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz planu

finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym liczb¢ pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin
przedmiotow 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajgé
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat V. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i zaje¢cia rewalidacyjne

§18

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Polega ona na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Szkota organizuje zespoty specjalistow celem przygotowania dla ucznia Indywidualnych

Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.

§19

1. Szkota moze organizowaé zajecia specjalistyczne, w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:
1) korekcyjno- kompensacyjne dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznioéw,
2) logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniaja naukeg; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4 uczniow,
3) rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne dla ucznibw z  dysfunkcjami

1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne; zajecia prowadzg nauczyciele

14



posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii, liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw,

4) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze dla ucznidow, ktérzy maja znaczne trudnos$ci
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej; zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniéw; za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikow

zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych moze by¢ nizsza.

2. W szkole moga si¢ odbywac nastepujace zajecia, realizowane w ramach rewalidacji,
ktérych nazewnictwo moze ulega¢ zmianie:
1) terapia Biofeedback,
2) terapia Tomatis,
3) muzykoterapia,
4) zajgcia usprawniajaco- rehabilitacyjne,
5) zajecia wspierajace koordynacje,
6) gimnastyka korekcyjna,
7) zajecia korygujace wady wymowy,
8) hipoterapia,

9) zajecia usprawniajace metoda Warnkego.

3. Ilo$¢ ucznidw na zajeciach specjalistycznych okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zajecia., realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut,

natomiast zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

5. Terapia Biofeedback, Tomatis, zajecia logopedyczne oraz zajecia usprawniajace metoda

Warnkego prowadzone sg indywidualnie.

§ 20

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzone sg dla uczniéw i rodzicow.
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3. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 21

Porad dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli
udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 22

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania ucznidw. Zajecia pozalekcyjne, organizowane sg przez szkole
w formie: kot zainteresowan 1 dziatalno$ci w organizacjach mtodziezowych. Udziat uczniow
w zajeciach jest dobrowolny. Nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne z wlasnej woli, w ramach
innych zaje¢ i czynno$ci, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowi Karta
Nauczyciela.

§ 23

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktoérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebuja wsparcia poprzez:
1) objecie szczegodlng opieka ze strony wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa,
2) wspotprace z osrodkami pomocy spolecznej,

3) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

Rozdziat V1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 24

1. W szkole zatrudnia sie¢:

1) pracownikow pedagogicznych,

2) pracownikéw administracyjnych i pracownikow obshugi,
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2. Szczegotowe zadania pracownikow okresla regulamin pracy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele mogg realizowac¢ zajecia w ramach projektéw 1 programow finansowanych z udziatem

srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

4. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow,
2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt w szkole,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien oraz zainteresowan; praca
z uczniem zdolnym, zachecanie oraz przygotowywanie do konkurséw 1 olimpiad takich jak:
olimpiady: specjalne 1 przedmiotowe, konkursy: zawodowe, recytatorskie 1 inne,
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
9) realizowanie, w ramach czasu pracy, o ktorym moéwi Karta Nauczyciela, oraz ustalonego
wynagrodzenia:
a) zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
b) innych zajec i czynnosci, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
¢) zaj¢¢ 1 czynnosci, zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

§ 25

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli w szkole dziataja:
1) zespot samoksztalceniowy nauczycieli przedmiotow ogdlnych,
2) zespot samoksztalceniowy nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu,

3) inne zespoty w zalezno$ci od potrzeb szkoty.
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3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespotu.

4. Cele 1 zadania zespolu samoksztatceniowego nauczycieli:
1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania,
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz
uzupeltnianie 1 gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,
7) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

8) tworzenie szkolnego zestawu programow i podrgcznikow.

5. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego to:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okres$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli,
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie zmiany kierunku zawodu,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie = réznych  form  pomocy  wychowawczej w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia,
6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotéw problemowo-
zadaniowych ~w  dzialaniach  wynikajacych z  programu  wychowawczego  szkoty

1 programu profilaktyki.

6. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego to:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,
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2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie zmiany przez uczniéw zawodu,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

7. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach uczniow, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniow z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow 1 nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych ze Szkolnego

Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

8. Zadania 1 obowiazki wychowawcy $wietlicy to:
1) prowadzenie zaje¢ w okreslonym wymiarze,
2) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ §wietlicy,

3) koordynowanie i przygotowanie uroczystosci szkolnych,
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4) prowadzenie grupy wyréwnujacej wiedz¢ poprzez odrabianie zadan i ¢wiczen z mtodzieza,
pomoc uczniom stabszym,

5) udzielanie pomocy pracownikom, prowadzacym dozywianie miodziezy poprzez opieke nad
mtodziezg podczas przerw obiadowych,

6) otaczanie stalg opieka i kontrolg mtodziezy przebywajacej w Swietlicy,

7) dbanie z jednoczesng odpowiedzialno$cig materialng o powierzony sprzgt w swietlicy,

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim, utrzymywanie statego
kontaktu z bibliotekg szkolna,

9) wykonywanie aktualnych dekoracji i dbanie o estetyke w $wietlicy,

10) wykonywanie innych prac zgodnych z dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza
1 opiekunczg szkoty zleconych przez Dyrektora Szkoty.

9.Nauczyciel bibliotekarz, realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdéw, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $srodki audiowizualne,
3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,
4) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow np. organizujac konkursy, spotkania
z pisarzami itp.,
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,
8) wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkotly
poprzez: wspodlorganizacje imprez szkolnych takich jak np. tydzien regionalny, tydzien europejski
oraz wycieczek tematycznych, a takze wdrazanie uczniow do warto$ciowego spedzania wolnego

czasu podczas oczekiwania na transport.

10. Czas pracy i organizacje¢ stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli, uczacych w danym oddziale.
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2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze,
2) prowadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji szkolnej,
3) wspoéldziatanie z rodzicami, instruktorami zaje¢ praktycznych i nauczycielami nauczajagcymi
w danym oddziale w celu osiagni¢cia jak najlepszych wynikéw dydaktyczno- wychowawczych,
4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz kierownika szkolenia
praktycznego,
5) dbanie o wysoka frekwencje oddzialu w szkole 1 w zaktadzie pracy,
6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan ja zmniejszajacych,
7) czynne wlaczenie ucznidw oraz, w zaleznosci od potrzeb takze rodzicéw, do prac spotecznie
uzytecznych na rzecz oddziatu, szkoty, sSrodowiska,
8) uczestniczenie wraz z mtodziezg w ré6znorodnych formach zycia szkoty,
9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,

10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie spoteczne szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztalcenia

w szkole. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

§ 27

1. Przypadki uczniéw, sprawiajacych problemy wychowawcze, rozpatruja cztonkowie
zespotu opiekunczo- wychowawczego, w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor- przewodniczacy,
2) pedagog,
3) psycholog,

4) wychowawca oddziatu.

2. Zesp6t opiekunczo- wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Szkoty.
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§ 28

Rozdziat VII. Zasady rekrutacji ucznioéw

§ 29

1. Do szkoty branzowej przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci,
okreslony w odrebnych przepisach. W szkole branzowej nauka trwa do jej ukonczenia, ale nie

dhuzej niz do 24 roku zycia.

2. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadajg pelng, wymagang przez komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjng, dokumentacje.

§ 30

Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla regulamin.

§ 31

1. Komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna powotywana jest co roku przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkota moze zaproponowa¢ uczniom nauke w zawodzie innym niz wybrany przez ucznia.

3. Istnieje mozliwo$¢ zmiany zawodu na inny, niz wybrany, w przypadku, kiedy lekarz
medycyny pracy jednoznacznie taka zmiang rekomenduje. Decyzja taka podjgta w pierwszych
trzech miesigcach nauki i zmiana zawodu na pokrewny, umozliwia kontynuowanie nauki w danym
roku szkolnym z wymogiem uzupetienia wiadomosci z przedmiotdow zawodowych do konca I

potrocza. Decyzja podjgta po tym terminie umozliwia zmiane zawodu od nowego roku szkolnego.

Rozdziat VIII. Prawa i obowigzki uczniow

§ 32
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W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Rybniku przestrzegane sa wszystkie prawa

dziecka, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 33
1. Prawa ucznia to:

1) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
2) prawo do uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
3) prawo do nauki,
4) swobody/wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
5) wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania,
6) prawo do tozsamosci,
7) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa,
8) prawo do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych,
9) swoboda zrzeszania si¢ oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen,
10) prawo do prywatnosci, korespondenc;ji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawne;j,
I 1)prawo do wypoczynku,
12) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym,
13)prawa proceduralne - mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw oraz mozliwo$¢ obrony,

w szkole zapewniane przez jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady

pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu.

2. Uczen niepetnoletni nie moze w pelni i samodzielnie wysuwac roszczen w stosunku do
panstwa czy szkoty lub innych instytucji, dlatego w egzekucji naleznych mu praw jest

reprezentowany przez rodzicow/opiekundéw lub wspierany przez odpowiednie instytucje.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastgpujacy:
1) uczen wraz z reprezentujagcymi go rodzicami/opiekunami moze w terminie 7 dni w formie
pisemnej ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw,
2) skarge nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,
3) dyrektor szkoly rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej ztozenia zachowujac prawo do jej
skonsultowania z Radg Pedagogiczna,
4) skargi rejestrowane sg i dokumentowane w ksiedze skarg znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty,

5) dyrektor szkoty odpowiada na skargg pisemnie w terminie 21 dni od jej ztozenia,
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6) od decyzji dyrektora szkoly przystuguje uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawo
odwotania si¢ do instytucji nadzoru pedagogicznego: Slaskiego Kuratorium O$wiaty oraz
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich,

7) w przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia Dyrektor szkoty wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreSlonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia

Dyrektor szkoty podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.

4. Obowiazki ucznia to:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych,
2) szacunek wobec nauczycieli i pracownikdéw szkoty, wykonywanie ich polecen, szczeg6lnie w
zakresie bezpieczenstwa swojego i innych,
3) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty 1 wokoét niej, nie wychodzenie poza teren szkoty
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
4) przestrzeganie regulaminow klas, klasopracowni, biblioteki i $wietlicy szkolnej,
5) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
6) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych w nastepujacy sposob:
a) pracownicy mtodociani przedstawiajg zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy, wystawione
przez lekarza,
b) pozostali uczniowie przedstawiajg zwolnienie lekarskie, a w szczegdlnych, uzgodnionych
z wychowawcg przypadkach, pisemne usprawiedliwienie rodzica/opiekuna,
¢) usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno by¢ dostarczone w ciggu 14 dni od momentu
powrotu ucznia do szkoly. Po tym terminie wychowawca uznaje nieobecno$¢ za
nieusprawiedliwiona,
d) w przypadku dluzszej nieobecnosci, wynoszacej wigcej niz 5 dni roboczych, rodzic/opiekun

lub pelnoletni uczen powinien zawiadomi¢ wychowawceg o nieobecnosci,

7) aktywne przyswajanie wiedzy na miar¢ swoich mozliwosci, przynoszenie przyboréw
niezbgdnych do zajec,

8) kulturalne zachowanie, nie przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, nie opuszczanie klasy bez
zgody nauczyciela,

9)aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach kulturalnych
oraz sportowych,

10) szacunek wobec drugiego cztowieka, kulturalne odnoszenie si¢ do innych, prezentowanie

postawy tolerancji wobec wszelkich odmienno$ci w szczegdlnosci choroby i kalectwa,
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11)kulturalne wypowiadanie sig,

12) respektowanie zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
wczasie trwania zaje¢  lekcyjnych. Telefon lub inny sprzgt powinien  by¢
w tym czasie wylgczony, chyba, ze nauczyciel zdecyduje inacze;j.

13) prezentowanie schludnego 1 estetycznego wygladu, bez wulgarnego, jaskrawego makijazu,

14) noszenie obowigzujacego w szkole stroju:

a) bez wulgarnych nadrukow,

b) nie reklamujgcego uzywek,

c) nie reklamujgcego klubéw sportowych, w tym symboli i szalikow klubowych;
niedopuszczalny jest niestosowny stroj eksponujacy golizng np. gleboki dekolt, odstoniety
brzuch, zbyt krotka spodnica;

15) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

16) dbanie o tad i porzadek w szkole,

17) korzystanie z szatni zgodnie z regulaminem jej uzytkowania,

18) przebywania na terenie szkoty w obuwiu zmiennym,

19) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty i w jej najblizszej okolicy,

20) przestrzeganie zakazu wnoszenia, uzywania i sprzedawania alkoholu, srodkéw uzalezniajacych
1 odurzajacych,

21) godne zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych.

§ 34

Nagrody i kary

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespdt klasowy oraz zespol ucznidw. System nagrod
stosowanych wobec uczniéw to:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika - za prac¢ wykonang na rzecz
klasy, za szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw uczniowskich, za pomoc
kolezenska, angazowanie si¢ w prace swietlicy i biblioteki,
2) pochwata dyrektora na apelu wobec spoteczno$ci szkolnej - za prac¢ wykonang na rzecz szkoty,
za godne reprezentowanie szkoty na konkursach, imprezach pozaszkolnych, prace wykonane na
rzecz klasopracowni,
3) list pochwalny do rodzicéw uczniéw konczacych szkole - za wyniki w nauce osiggane na miarg
swoich mozliwosci, WZOorowe zachowanie oraz szczeg6lne zaangazowanie
w budowanie dobrego wizerunku szkoly: konkursy, prace, wystepy podczas calego cyklu

ksztalcenia,
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4) dyplom - za osiagnigcia artystyczne, sportowe, udziat w konkursach,

5) nagroda rzeczowa, ktorg przyznaje wychowawca klasy - za caloroczne osiggnigcia
w nauce, wzorowe 1 bardzo dobre zachowanie, dobrg frekwencj¢ lub osiggni¢cia
w konkursach zawodowych na szczeblu wojewddzkim,

6) wpisanie do kroniki szkolnej - za osiggniecia w konkursach pozaszkolnych, prace
1 dziatania podjete na rzecz spolecznosci pozaszkolne;,

7) wywieszenie w szkole informacji o osiggnigciach - w formie kopii dyplomoéow za w/w

osiggniecia.

2. Kary, ktére mogag by¢ stosowane w szkole to:

1) upomnienie, udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela ustnie z wpisem do dziennika
lekcyjnego za wulgarne stownictwo, palenie papierosow, aroganckie zachowanie, odmdwienie
wykonania polecen, za utrudnianie prowadzenia lekcji, stalty brak podstawowych przyboréw
szkolnych, lekcewazenie obowigzku noszenia obuwia zmiennego, opuszczanie terenu szkoty
podczas trwania zajec,

2) upomnienie, udzielone przez dyrektora ustnie z wpisem do dziennika udzielane jest woéwczas,
gdy upomnienia udzielone przez wychowawce nie odnosza skutku. Odpowiednich wpiséw do
dziennika dokonuje wychowawca klasy,

3) pisemne powiadomienie rodzicow w przypadku umyslnego zniszczenia przez ucznia mienia
szkoty, wagarow, notorycznego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaj¢¢, obrazliwego,
uwlaczajagcego godnosci odnoszenia si¢ do pracownikéw szkoty oraz innych ucznidéw, nie
respektowanie zapisow statutu szkoly. Ponadto w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub
prywatnej rodzice ucznia zobowigzani sg do finansowego zado$cuczynienia wyrzadzonej szkodzie.
Karg naktada na ucznia Zespdt Wychowawczy szkoty poprzez glosowanie,

4) w przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego obowigzuje postgpowanie
okreslonew procedurach postgpowania nauczycieli 1 metody wspotpracy szkot z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz milodziezy przestepczoscia 1 demoralizacja,
w szczegbdlnosci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucjg. Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem
zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia, natomiast pedagog szkolny, wychowawca lub
nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy z rodzicami ucznia,

5) zawieszenie przez dyrektora przywileju udziatu w imprezach szkolnych, reprezentowania szkoty
na zewnatrz w przypadku przejawiania przez ucznia zachowan agresywnych, uwlaczajacych

godnosci innych o0sob, braku kultury osobistej, lekcewazenia obowigzkéw ucznia. Zakaz
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obowigzuje na najblizszych imprezach organizowanych po stwierdzeniu w/w negatywnych
zachowan,
6) z uczniem, ktory nie respektuje regulaminu szkoty, spisywany jest kontrakt, w ktorym okresla si¢
zasady prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole a jego naruszenie powoduje podjecie
kolejnych krokow w hierarchii przydzielanych kar,
7) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia, pozostajagcego w obowiazku nauki
w przypadku:

a) kradziezy,

b) uzywania lub rozprowadzania $srodkow odurzajacych lub alkoholu,

c) przebywania pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub alkoholu na terenie szkoty,

d) stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;j,

e) odnoszenia si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty uwtaczajacego ich godnosci osobiste;j,

f) dewastacji mienia,
8) zachowania, kwalifikujace ucznianiepelnoletniego, pozostajacego w obowiagzku nauki, do
przeniesienia do innej szkoly, stanowiag podstaw¢ do skreslenia z listy uczniow
uczniapelnoletniego, pozostajagcego poza obowigzkiem nauki. Podstawe do skre§lenia z listy

ucznidow ucznia petnoletniego stanowi rowniez dlugotrwata, nieusprawiedliwiona absencja.

3. W przypadku ztamania zakazu uzywania telefonu komorkowego na lekcjach
nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ wylaczony telefon w szkolnym sejfie az do momentu odebrania

go przez rodzica lub opiekuna.

4. Tryb odwolywania si¢ od kar jest nastepujacy:
1) Uczen wraz z reprezentujacymi go rodzicami/opiekunami moze w terminie 7 dni od natozenia
kary odwota¢ si¢ od niej w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.
2) Odwotanie sktada do dyrektora szkoly za posrednictwem sekretariatu.
3) Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly po konsultacji z nauczycielem naktadajacym kare,
wychowawcg, Radg Pedagogiczng w terminie 21 dni od jego ztozenia. Dyrektor przeprowadza w
obecnosci pedagoga szkolnego lub wychowawcy rozmowe z uczniem na temat okolicznos$ci
zwigzanych z natozong karg .
4) Odpowiedz na odwotanie przekazywana jest w formie pisemnej uczniowi oraz jego
rodzicom/opiekunom w terminie 21 dni od jego ztozenia.
5) Rodzicom/opiekunom oraz uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzorujacego
- Kuratorium Os$wiaty — w przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi ich zdaniem nie

spetniajacej ich oczekiwan.
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5. Tryb wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody ktory
przystuguje uczniowi jest analogiczny do trybu odwotywania si¢ od kar, o ktorym mowa w § 36

ust.3.

§ 35

1. Wychowawca informuje rodzicow ucznidw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz

karze.

2. Uczniowi sprawujagcemu problemy wychowawcze oferowane sg rézne formy pomocy
wychowawczej np. pomoc pedagoga szkolnego, pomoc poradni psychologicznej-pedagogiczne;,

poradni uzaleznien, wnioskowanie o pomoc kuratora sgdowego.

§ 36

Sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. Celem wolontariatu jest:
2) rozpowszechnienie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu,

3) umozliwienie podejmowania dzialan przez ucznidéw na rzecz innych oso6b i podmiotéw

potrzebujacych pomocy,

4) wspieranie dziatalno$ci ucznidow na rzecz ochrony srodowiska i opieki nad zwierzetami,
5) dostrzeganie przez uczniéw swoich mocnych stron i zasobow,

6) budowanie zdrowego poczucia wlasnej wartosci przez uczniow,

7) uwrazliwienie uczniéw na cierpienie, samotnosc¢ 1 potrzeby innych ludzi,

8) ksztattowanie postaw prospolecznych u uczniéw,

9) angazowanie si¢ ucznidw w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, tworzenie wigzi ze

srodowiskiem.

2. Dzialania wolontariatu sg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
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2) wspotprace z organizacjami pozaszkolnymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych,

4) udzielanie na biezaco pomocy kolezenskiej innym uczniom.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:
1) spotecznosci lokalnej: jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsigwzigé,
zbiorki, akcje,
2) s$rodowiska lokalnego: pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat

w zbidrkach.

Rozdziat IX. Prawa i obowigzki rodzicow/opiekunéw

§ 37

1. Rodzice/opiekunowie i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie maja prawo do:
1) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty,

6) w wyjatkowych sytuacjach - do zwalniania dziecka z zaje¢ na pisemng prosbg.

3. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do:
1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku, stosownie do swoich mozliwosci warunkéw umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
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4) terminowego usprawiedliwianie nieobecnosci szkolnych swojego dziecka do dwoéch tygodni od
powrotu dziecka do szkoty,

5) dbalosci o systematyczne uzupelnianie przez dziecko brakow, wynikajacych z absencji.

4. Cykliczne spotkania rodzicow/opiekunéw z dyrekcja oraz wychowawca oddziatu
odbywaja si¢ w terminach:
1) wrzesien- informacja o organizacji roku szkolnego, programie nauczania, planach lekcji,
obowigzkach ucznia, wzajemnych oczekiwaniach rodzicow i nauczycieli,
2) listopad- informacja na temat biezacych wynikéw w nauce, frekwencji, miejsce ucznia
w zespole oddziatlu, rokowania dotyczacych klasyfikacji semestralnej, wspotpraca domu rodzinnego
ucznia ze szkola,
3) styczen- przedstawienie wynikow klasyfikacji $rodrocznej, wyniki podjetych dziatan
wychowawczych, opiekunczych,
4) maj/czerwiec- biezaca analiza postgpOw ucznia w nauce, jego zachowanie, aktywno$¢

w roznych formach zycia szkoty.

5. Inne, dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb oddziatu ustalaja

wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z wicedyrektorem.

6. Obecnos$¢ rodzicoOw na zebraniach jest obowigzkowa.

7. Przeprowadzanie zebran jest wywigzywaniem si¢ szkoty z obowigzku informowania

rodzicow o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow.

8. Daty sg ustalane corocznie i mogg ulega¢ zmianom ze wzgledow organizacyjnych.

Rozdziat X. Szczegotowe warunki i1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§38
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania. Kryteria
1 wymagania sg formutowane na poczatku kazdego pdtrocza. Ocena jest jawna dla ucznia i jego

opiekunow prawnych. Ocena nie powinna by¢ ujawniana osobom postronnym.
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2. Funkcja oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej
pracy,
3) dostarczenie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
1 ich rodzicéw/opiekunow,
2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o0 nim uczniéw
i rodzicow/opiekunow,
3) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole oraz ustalanie zachowania wg
przyjetej w szkole skali,
4) ustalanie ocen $rodrocznych i rocznych,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,
6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie petni funkcje:
1) motywacyjng- motywowanie ucznia do dalszej pracy, tworczego wysitku, a nauczyciela do
doskonalenia form i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,
2) informacyjng- przekazanie informacji nauczycielowi, uczniowi 1 rodzicom/opiekunom
o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i czynionych w tym zakresie postepach,
3) klasyfikacyjng- r6znicowanie i porzagdkowanie uczniow zgodnie z przyjeta skalg ocen,
4) diagnostyczna- monitorowanie postepoéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb,

5) wspomagajaca- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

5. Przedmiotem oceny jest:
1) przyrost opanowanych umiejetnosci i wiadomosci,

2) rozumienie materiatu zawartego w tresciach programowych,
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3) umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢ nabytg wiedzg 1 opanowanymi umiejgtnosciami,

4) postawa ucznia, jego przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, obecnos¢.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na
podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasach ksztalcenia specjalnego,

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§39

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

2. Na oceng roczng ma wptyw ocena za I 1 II potrocze.

3. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy, skrot ,,cel” symbol cyfrowy- 6
2) stopien bardzo dobry, skrét ,,bdb” symbol cyfrowy- 5
3) stopien dobry, skrét ,,db” symbol cyfrowy- 4
4) stopien dostateczny, skrot ,,dst” symbol cyfrowy- 3
5) stopien dopuszczajacy, skrot ,,dop” symbol cyfrowy- 2
6) stopien niedostateczny, skrét ,,ndst” symbol cyfrowy-1

4. W ocenach klasyfikacyjnych oraz biezacych nie stosuje si¢ znakow plus- ,,+", minus- ,,-”.

5. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych przyjeto nastepujace kryteria:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci 1 wiedzg ponad program
nauczania przedmiotu w danej klasie lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres umiejetnosci 1 wiedzy
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomosciami i umiejetnos$ciami,
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie dobrym

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiejetno$ci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie dostatecznym

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw programowych,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny  otrzymuje uczen, ktory nie opanowal umiejetnosci
1 wiadomosci okreslonych przez podstawy programowe nauczania przedmiotu w danej klasie,

a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

6. Ocena jest jawna 1 wystawiona najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Z zestawem proponowanych ocen rodzice/opiekunowie

zapoznawani sg na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢¢ oraz systematycznos$¢ udzialu w tych zajeciach i przygotowanie do nich, aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W  przypadku: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego przy
wystawianiu oceny nalezy bra¢ w szczeg6lnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$é

udziatu w tych zajgciach i przygotowanie do nich.

8. Szczegodtowe kryteria oceniania przedmiotowego okreslajg nauczyciele biorgc pod uwage

wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej oraz zatozenia Statutu Szkoty.

9. W ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych szkota przyjeta system wagowy. Oceny zostaly

podzielone na trzy kategorie:
1) waga 1- prace domowe, aktywno$¢- zaznaczone w dzienniku kolorem czarnym,
2) waga 2- kartkoéwki, praca na lekcji- zaznaczone w dzienniku kolorem zielonym,

3) waga 3- sprawdziany, udziat w konkursach przedmiotowych- zaznaczone w dzienniku kolorem

czerwonym.
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10. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowa
2) bardzo dobra
3) dobra
4) poprawna
5) niepoprawna

6) nagana

11. Ocen¢  zachowania ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z innymi
nauczycielami i przedstawia na konferencji klasyfikacyjnej. Uzasadnienie ocen zachowania jest
ustne, procz oceny celujacej 1 nagannej. Ocena naganna i1 celujgca sg uzasadniane pisemnie na
kartach zbiorczych ocen klasyfikacyjnych. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest

ostateczna.

12. Przy ustalaniu oceny zachowania, bierze si¢ pod uwage specyficzne, obiektywne,
niezalezne od woli ucznia problemy behawioralne, wynikajace z zaburzen zachowania, ktore sa
konsekwencja zaburzen osobowosci lub utrwalonych $rodowisk- w tym rodzinnych zaniedban

wychowawczych wynikajacych z rozpoznania Poradni Psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Jedna ze skladowych oceny zachowania jest samoocena ucznia. Narzgdzia do
samooceny tworzy wychowawca. Samooceny zachowania dokonuja uczniowie, ktérych mozliwosci
intelektualne na to pozwalaja. Samoocena ucznia nie jest kryterium decydujacym o ocenie

zachowania.

14. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Zachowanie oceniane jest wedlug nastepujacych kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) reprezentuje szkole w konkursach, zawodach i olimpiadach, aktywnie udziela si¢ w zyciu

szkoty,
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c¢) uzywa kulturalnego slownictwa i nie obraza stowem innych,

d) jest zyczliwy, pomaga innym, nie przejawia zachowan agresywnych,

e) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, wykonuje ich polecenia,

f) uczeszcza do szkoly systematycznie, nieobecno$ci sg zawsze usprawiedliwiane, ma nie
wigcej niz 3 spoznienia,

g) osigga wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

h) przestrzega zakazu dotyczacego palenia papieroséw, uzywania alkoholu i1 narkotykow na

terenie szkoty 1 w jej najblizszym otoczeniu,

1) w petni przestrzega zasady bezpiecznego pobytu w szkole, nie stwarza sytuacji zagrazajacych

zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach i1 olimpiadach, aktywnie udziela si¢ w Zyciu

szkoty,

¢) uzywa kulturalnego stownictwa i nie obraza stowem innych,

d) jest zyczliwy, pomaga innym, nie przejawia zachowan agresywnych,

e) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, wykonuje ich polecenia,

f) uczeszcza do szkoly systematycznie, nieobecno$ci sg zawsze usprawiedliwiane, ma nie
wiecej niz 6 spoznien oraz najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
g) osigga wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

h) przestrzega zakazu dotyczacego palenia papieroséw, uzywania alkoholu i1 narkotykow na

terenie szkoty 1 w jej najblizszym otoczeniu,

1) w petni przestrzega zasady bezpiecznego pobytu w szkole, nie stwarza sytuacji zagrazajacych

zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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b) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, stara si¢ jednak odnosi¢ do innych

z szacunkiem i pracuje nad sobg w tym zakresie,
c) jest kolezenski, rzadko w chodzi w stowne konflikty z rowie$nikami,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty, sporadycznie zdarza mu si¢

odnie$¢ niegrzecznie lub nie wykonac polecenia,

e) uczeszcza do szkoty w miarg systematycznie, nieobecnosci sa usprawiedliwiane, ma nie
wiece] niz 8 spdéznien oraz najwyzej 17 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych,

f) sporadycznie zdarza mu si¢ tamanie regulaminu, dotyczacego np. zakazu palenia papierosow

lub/i samowolnego opuszczania terenu szkoty,

g) przestrzega zakazu dotyczacego uzywania alkoholu i narkotykéw na terenie szkoty i w jej

najblizszym otoczeniu,

h) przestrzega zasady bezpiecznego pobytu w szkole, nie stwarza sytuacji zagrazajacych

zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami uzywa wulgarnego stownictwa,
b) jest kolezenski ale wchodzi w stowne konflikty z rowie$nikami,

c¢) odnosi si¢ poprawnie do wszystkich pracownikéw szkoty, czasami zdarza mu si¢ odnies¢

niegrzecznie lub nie wykonac¢ polecenia,
d) uczeszcza do szkoty niesystematycznie, wigkszo$¢ nieobecnosci jest usprawiedliwiana, ma
nie wigcej niz 12 spoznien oraz najwyzej 25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych,

e) czasami tamie regulamin, dotyczacy np. zakazu palenia papierosow lub/i samowolnego

opuszczania terenu szkoty,

f) przestrzega zakazu dotyczacego uzywania alkoholu i narkotykoOw na terenie szkoty i w jej

najblizszym otoczeniu.

5) ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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b) uzywa wulgarnego stownictwa, obraza innych slowem, nie pracuje nad poprawa swojego

zachowania,

¢) popada w konflikty z innymi i bywa agresywny,

d) nie pracuje systematycznie, czasami odmawia wykonania zadan,
e) pali papierosy, jednak nie uzywa innych srodkow uzalezniajacych,

f) wuczeszcza do szkoly niesystematycznie, ale liczba nieusprawiedliwionych godzin

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych nie przekracza 35,

g) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

6) oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

16.

a) uzywa wulgarnego stlownictwa, obraza innych stowem, nie pracuje nad poprawa swojego

zachowania,

b) jest agresywny, tamie zasady, wywoluje bojki, przejawia brak tolerancji i szacunku wobec

drugiego czlowieka, niszczy lub zawlaszcza mienie szkoty lub innych, naktania do zachowan
agresywnych,
c¢) odnosi si¢ do pracownikéw szkoly w sposdb niegrzeczny lub wulgarny, nie wykonuje ich

polecen,
d) nie pracuje systematycznie, czesto odmawia wykonywania zadan,

e) nie przestrzega zakazu dotyczacego palenia papieroséw, uzywania alkoholu i narkotykéw na

terenie szkoty 1 w jej najblizszym otoczeniu,

f) wuczeszcza do szkoly niesystematycznie, a liczba nieusprawiedliwionych godzin

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych przekracza 35,

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

W szczegbélnych wypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania o jeden

stopieh uczniowi, na ktéorego wyjsciowa ocen¢ znaczacy wplyw mialy godziny

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, natomiast ogdlny wizerunek ucznia jest bardzo dobry.
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1. Sprawdzanie i ocenianie cechuje:

1) obiektywizm- okre$lenie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania,

2) indywidualizacja- tresci programowe i wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do mozliwos$ci

intelektualnych ucznia,

3) systematyczno$¢- oceny biezace wystawiane sg na biezaco z réznorodnych form aktywnosci

ucznia,

4) jawno$¢- ocena podawana jest uczniowi i jego rodzicom w formie zapisu w zeszycie

przedmiotowym lub dzienniczku ucznia.

2. Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postgpow ucznia to:
1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow: jezyk polski i matematyka,
2) odpowiedz ustna,
3) zadanie domowe,
4) test,
5) sprawdzian — obejmujacy dziat,
6) kartkowka,
7) praca klasowa,
8) praca samodzielna,
9) praca zespotowa,
10) praca pozalekcyjna- konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze,
11) ¢wiczenia praktyczne,
12) pokaz,
13) prace projektowe,
14) wykonanie pomocy dydaktycznych,
15) wytwory pracy wlasnej ucznia,
16) test sprawnosci fizycznej,
17) aktywnos¢ na zajeciach,
18) zeszyt przedmiotowy ucznia, narzgdzia i przybory pracy,
19) obserwacja ucznia,

20) rozmowa z uczniem.

3. Punktem wyj$cia do analizy postepéw ucznia jest test kompetencji uczniow z jezyka

polskiego 1 matematyki przeprowadzany na poczatku i na koncu kazdego roku szkolnego oraz test

kompetencji ucznidow z bloku przedmiotow zawodowych, przeprowadzany pod koniec kazdego

roku szkolnego.
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4. Uczniowie oddzialow programowo najwyzszych przystepuja do probnych egzaminow.

5. Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej 7 dni przed terminem ich pisania.

6. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa z podaniem wymagan

edukacyjnych i kryteriow oceny.

7. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

8. Kartkéwka z ostatniej lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.

9. Kartkdwka nie moze trwac¢ 45 minut.

10. Termin oddania ocenionych prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 2 tygodni. Praca
pisemna moze by¢ wudostepniona do wgladu uczniowi oraz opiekunom prawnym

w dowolnym momencie roku szkolnego, w ktérym bylta napisana.

11. Najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie pisemnych prac klasowych.

12. Przy wystawianiu ocen $rddrocznych i rocznych nauczyciel kieruje si¢
mozliwo$ciami intelektualnymi ucznia, potrzebami rozwojowymi, jego wysitkiem
wkiadanym w opanowanie umiej¢tnosci 1 wiadomo$ci oraz poziomu przyrostu jego

osiggnie¢ edukacyjnych.

13. Czestotliwos¢ sprawdzania jest nastgpujaca:
1) danego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa - nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w dniu zapowiedzi,
2) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo, obowigzuja co
najmniej trzy oceny biezace w pétroczu z réznych form aktywnos$ci ucznia
3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 1 wigcej godzin tygodniowo,

obowigzuje co najmniej pie¢ ocen czastkowych z réznych form aktywnosci ucznia.

§41
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1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej analizy i poprawy.

2. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w terminie i formie ustalonej z

nauczycielem.

3. Uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ w formie ustalonej przez nauczyciela:
1) jednokrotnie, we wspolnie ustalonym terminie,
2) w przypadku nie poprawienia oceny uczen zachowuje poprzednig ocene,
3) w uzasadnionych przypadkach np. gdy nie mozna stworzy¢ warunkéw do ponownego
wykonania zadania, nauczyciel moze zaproponowac inna forme uzyskania oceny.
4. Uczniowie, u ktorych stwierdza si¢ braki w edukacji, moga korzysta¢ z pomocy

nauczyciela, innych uczniéw oraz zaje¢ wyrownawczych.

5. Szczegdlowe zasady poprawiania ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow.

6. Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ w miejsce poprawiane;.

§42
sposoby dokumentowania
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusz ocen w formie
elektronicznej, w ktérych dokumentuje osiaggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Ponadto prowadzone sa dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych w formie papierowej. Archiwizacja

dokumentacji elektronicznej prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Wychowawca oddzialu prowadzi wtasng dokumentacj¢, wedlug uznanych przez siebie

form 1 metod.

3. W celu ulatwienia prowadzenia dokumentacji pedagogicznej nauczyciele stosujg
nastepujace znaki:
1) obecnosc- ,,@”
2) nieobecny- ,,-”

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona- ,,u”
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4) spdznienie- ,,s”

5) zwolniony- ,,z”

6) kurs- ,,k”

7) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona- ,,N”
8) nieuczestniczyl- ,,nu”

9) oddelegowany- ,,d”

10) wycieczka, wyjscie- ,,w”

§43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggniec 1 kryteriach ocen, w tym o kryteriach ocen zachowania:

1) ucznidw- na lekcji organizacyjnej/ lekcji wychowawczej,

2) rodzicoéw/opiekundw- na pierwszym zebraniu.

2. Obecnos¢ rodzicow/opiekundOw na zebraniach w terminach przewidzianych

statutem szkoty jest obowigzkowa.

3. Odbycie w/w zebran jest traktowane przez szkot¢ jako wywigzanie si¢
z obowiazku informowania rodzicow/opiekundéw o postepach edukacyjnych 1 zachowaniu

uczniow.

4. Obecnos¢ rodzicow/opiekundw na zebraniach poswiadczona jest ich podpisem na liscie

obecnosci.

5. Co najmniej na 2 tygodnie przed $§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw oraz
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz mocnych i stabych stronach ucznia- co
uczen zrobil dobrze i w jaki sposob powinien si¢ dalej uczy¢. Na 4 tygodnie przed klasyfikacja

powiadamiani sg rodzice o prognozowanych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu.

6. O przewidywanej ocenie zachowania informuje wychowawca oddzialu w wyzej

okreslonym terminie.
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7. Rodzice/opiekunowie uzyskuja informacj¢ dotyczacg przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz zachowania od wychowawcy klasy podczas
wywiadowek, ktorych terminy wyznaczane sg co najmniej 4 tygodnie przed $§réodrocznym i rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przyjecie tych informacji poswiadczaja

wlasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

8. W przypadku niemozno$ci przybycia na wywiadowke w wyznaczonym terminie,
rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do uzyskania informacji w mozliwie najkrotszym czasie.

Uzyskanie informacji po§wiadczajg wtasnorgcznym podpisem i datg.

9. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie, a na pisemng prosbe rodzica/opiekuna lub dyrektora

rowniez pisemnie.

§44

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w dwoch terminach:
1) $rédroczne - za I potrocze- w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa
$wiateczna,,

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania

1 ustalenia ocen klasyfikacyjnych wg skali okre§lonej w statucie szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w statucie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a oceng
zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli uczacych

w danym oddziale.

5. Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia za okres klasytikacyjny.
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6. Jezeli uczen uczgszczal zardGwno na zajecia z religii oraz etyki, do $redniej zalicza si¢

obie oceny.

7. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocje.

8. Oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun/kierownik,
praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu
z osobami prowadzgcymi praktyczng nauke zawodu,
2) w pozostalych przypadkach, nauczyciel lub instruktor prowadzacy praktyczng nauke zawodu,
kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z osobami prowadzgcymi praktyczng nauke zawodu,

3) dyrektor moze w szczegdlnych przypadkach skroci¢ czas praktycznej nauki zawodu o p6t roku.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotdéw i zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania

fizycznego lub niektdrych ¢wiczen.

11. Uczen moze tez by¢ zwolniony z informatyki.

12. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny z danego przedmiotu, w dokumentacji przebiegu

nauczania w rubryce: ocena wpisujemy: zwolniony/zwolniona.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny dotyczacy klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
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15. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu nieobecnosci

usprawiedliwionej, szkota realizuje zajgcia umozliwiajace realizacj¢ programu.

16. Na prosbe wychowawcy ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny w klasyfikacji roczne;.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauczania,
2) uczen przyjety z innej szkoty w przypadku roéznic programowych,

3) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory byl nieklasyfikowany, przeprowadza

nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly.

19. W egzaminie moze uczestniczy¢, w charakterze obserwatora, wychowawca oddziatu.

20. Egzamin, dotyczacy klasyfikacji, musi odby¢ si¢ nie poOzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem, jego

rodzicami/opiekunami oraz nauczycielem egzaminatorem.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustne;.

23. Egzamin  klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

24. Z egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przedmiotu sporzadza protokot
zawierajacy:
1) imi¢ 1 nazwisko ucznia, oddziat, zawod,
2) date egzaminu,
3) zajecia edukacyjne,

4) zadania egzaminacyjne,
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5) oceng 1 jej uzasadnienie,

6) dotacza si¢ pisemna prace ucznia oraz krétkg informacje na temat odpowiedzi ustne;j.

25. Od stopnia wystawionego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje

odwolanie.

26. Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczng z dwodch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

27. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

28. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn

nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji/nie konczy szkoty i powtarza rok.

29. Dyrektor szkoly uczniowi, ktdry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, wyznacza powtdrny egzamin
klasyfikacyjny w mozliwie najkrétszym terminie, z zastrzezeniem ust. 20.

30. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow w
klasyfikacji $rédrocznej, moze podej$¢ do sprawdzianu wiadomos$ci, wyrdéwnujacego braki
edukacyjne. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, przygotowuje, na prosbe ucznia lub jego
opiekuna prawnego, liste zagadnien i ustala termin sprawdzianu. Ocena z tego sprawdzianu jest
zapisana do dziennika jako ocena biezaca na drugi semestr. Jest brana pod uwage w przy

klasyfikacji koncowej i traktowana jako zaliczenie pierwszego semestru.

§45

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gltosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia- jako cztonek komisji,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania/pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

11. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od daty ztozenia zastrzezen. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

12. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ nie pozniej, niz w ciggu 5 dni od

daty ztozenia zastrzezenia. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§46

Promocja i ukonczenie szkoly
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny  roczne wyzsze

od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen moze uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzszej z jedng oceng
niedostateczng, jezeli przedmiot, z ktorego otrzymal ocen¢ niedostateczng jest kontynuowany

w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory ukonczyt klase/szkote ze $rednia
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przynajmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo
dobrg oceng zachowania. Uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny lub nauki poza
szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania. Moze on otrzymaé $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli

ukonczyt klase¢ / szkole ze $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przynajmniej 4,75.

5. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe reguluja odrebne przepisy.
§47

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy- takze po klasie programowo
najwyzszej.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeS$ci pisemnej 1 ustnej. Z: plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego ma forme¢ zadania

praktycznego.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia- jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne: ¢wiczenia, zadania praktyczne, proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje¢.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ~ wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

§48

1. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach:
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1) notorycznego uchylania si¢ od obecnosci na wszelkich obowigzkowych zajeciach wynikajacych
Z programu nauczania,

2) ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i warsztatowego oraz postanowien statutowych,
w szczegllnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla innych - przemoc fizyczna
1 psychiczna, konflikt z prawem i zasadzenie wyroku skazujgcego,

3) uchylania si¢ od obowiazku nauki, np. wagary przekraczajace 60 % absencji,

4) samowolnego porzucenia zakladu pracy, w ktorym odbywana jest praktyczna nauka zawodu
1 pozostawanie bez miejsca praktycznej nauki zawodu powyzej 1 miesigca dla ucznidw kl. 1
1 powyzej 2 tygodni dla uczniow kl. 11 1 111,

5) braku podstaw do sklasyfikowania ucznia petnoletniego w klasyfikacji roczne;j.

2. Tryb postepowania przy skreslaniu ucznia:

a) zlozenie opinii o uczniu oraz wniosku o skreslenie, wraz z udokumentowaniem, do
Dyrektora szkoty, przez wychowawcg klasy,

b) zaopiniowanie przez Samorzad Uczniowski

¢) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna,

d) podjecie decyzji przez Dyrektora Szkoty,

e) poinformowanie o skresleniu, listem poleconym, ucznia lub jego opiekuna prawnego,

e) uczniowi lub jego prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyz;ji

Dyrektora do wtadz o§wiatowych w terminie 14 dni od dnia dorgczenia pisma.

Statut opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty

(tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1481z pdzn. zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 967z p6Zn. zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(t). Dz. U. 22019 1. poz. 1148 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 1. poz. 60z p6zn. zmianami)

oraz przepisy wykonawcze do wyz. wym. Ustaw

Rozporzadzenie MEN z dnia 9sierpnia 2017 w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 r. poz. 1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U z 2019 r. poz. 502)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz. U. 2020 r. poz. 639 ze zm.)
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Rozporzadzenie MEN z dnia 22 Iutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shuchaczy szkét publicznych (Dz. U 2019 r. poz.373)
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