ad.4
Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 28/2007/2008 z dnia 20.05.2008r. w sprawie przyjęcia Statutu Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy przy Zespole Szkół Specjalnych, zgodnie z ustawą o systemie oświaty 
z dnia 7.09.1991r. art..42, ust. 1 (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. 2004/199/204 z późn. zm.) projekt statutu został przyjęty (jednogłośnie) i brzmi on następująco: 









Załącznik 
                                                                                                                 Do Uchwały Nr 370/XXIV/2004
                   






Rady Miasta Rybnika

                                                                                                                 z dnia 15.09.2004



               STATUT

                              SZKOŁY SPECJALNEJ

                     PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY
                        w   Rybniku  ul. Małachowskiego 145
I. OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE SPECJALNEJ

PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY

                                   § 1    

1. Szkoła nosi nazwę: ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 6 W RYBNIKU – SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY.

2. Siedzibą szkoły jest budynek Zespołu Szkół N 6 w Rybniku     

przy ul. Małachowskiego 145
                                     § 2

1. Szkoła jest prowadzona w formie stacjonarnej.

2. Szkoła kształci w systemie trzyletnim młodzież upośledzoną umysłowo 
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

3. Szkoła używa pieczęci :

ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 6 w RYBNIKU
SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY
44-251 Rybnik

            ul. Małachowskiego 145
4. Organem nadzorującym jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

5. Szkoła jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy z dnia 26 

listopada 1998 r. o finansach publicznych.
II. CELE I ZADANIA SZKOŁY
                                            § 3

Celem Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy jest kształcenie teoretyczne i praktyczne w zakresie przysposobienia do pracy.




   § 4
Do zadań szkoły należy m.in. :
1) umożliwienie uczniom (w miarę możliwości szkoły) rozwoju ich talentów, zainteresowań poznawczych,  społecznych, artystycznych 
i sportowych,

2) umożliwienie uczniom opieki pedagogicznej,

3) zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa w szkole oraz w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę,
4) tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego,
5) zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

III. ORGAN PROWADZĄCY
  § 5
Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Rybnik
IV.ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
                                          § 6

1. Organy szkoły:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

      3) Rada Rodziców
                                         § 7
1. Szkołą kieruje dyrektor powoływany zgodnie z Ustawą.

2. Dyrektor szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz 

reprezentuje  ją  na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego i zdrowotnego,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.

                                           § 8
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w skład którego wchodzą wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole oraz instruktorzy, dla których praca dydaktyczno - wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie. 
W zebraniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym, mogą brać udział osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane z inicjatywy dyrektora szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego lub co najmniej  1/3 jej członków.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej członków o terminie i porządku obrad.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia  listy uczniów,

6) wykonywanie zadań przewidzianych w ustawie dla rady szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły,

2)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i wyróżnień,

3) propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela 
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

                                                   § 9
1.Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów szkoły i działa na podstawie odrębnego regulaminu.
2. Rada Rodziców składa się z trójek klasowych wybieranych na ogólnych zebraniach w poszczególnych klasach.

3. Do głównych zadań Rady Rodziców należy:

1) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem funkcji opiekuńczych,

2) pobudzanie i organizowanie aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

3) gromadzenie środków finansowych do wspierania szkoły, także ustalanie zasad ich wykorzystywania.

                                                   § 10
Organy szkoły współdziałają ze sobą zgodnie z wymogami określonymi 
w innych przepisach oraz rozwiązują spory między sobą.

V. ORGANIZACJA SZKOŁY
                                                    § 11
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy 
o organizacji roku szkolnego.
                                                    § 12
Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy jest oddział.

§ 13
Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej obowiązkowe dla wszystkich uczniów są organizowane 
w oddziałach, z uwzględnieniem, że niektóre zajęcia mogą być organizowane 
w grupach lub zespołach międzyoddziałowych.

                                                      § 14
1.Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 6 do 8.
2.W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w ust.3 liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.
3. Poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych – w szczególności pracodawców indywidualnych Centrum Kształcenia Praktycznego na podstawie umowy zawartej między szkołą a daną jednostką.

                                                     § 15
1.Kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Sposób wykonywania zadań:

 1)  wspomaga ucznia poprzez udział w zajęciach rewalidacyjnych

 2) kształcenie odbywa się poprzez indywidualne programy edukacyjne 
i terapeutyczne

3.Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole lub poza szkołą na podstawie umowy zawartej przez dyrektora z inną szkołą lub indywidualnym pracodawcą.

4. W szkole organizuje się zespoły specjalistów celem przygotowania dla indywidualnych programów terapeutycznych.

                                                   § 16
Godzina lekcyjna trwa 45 minut . W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w wymiarze do 60 minut , zachowując ustalony ogólny tygodniowy czas zajęć.

                                                    § 17
W realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki służącej realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych.

                                                    § 18
1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły, 
z uwzględnieniem planu nauczania, o którym mowa w przepisach o ramowych planach nauczania – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, pracowników tym zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny  pracy.

VI. ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
                                                     § 19 

1.Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, pracowników których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

3.Pracownicy administracji i obsługi wykonują swe obowiązki  w oparciu 
o przydział czynności ustalony przez dyrektora szkoły.

                                                    § 20
1.Przewiduje się możliwość tworzenia stanowiska wicedyrektora jeżeli szkoła liczy co najmniej 12 oddziałów.

2.Za zgodą organu prowadzącego dyrektor może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.

                                                    § 21
1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także  bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2.W szczególności do zakresu zadań nauczyciela należy:

      1)  odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie zajęć szkolnych, pozaszkolnych 
i przydzielonych dyżurów,

     2) osiągnięcie odpowiedniego poziomu wyników dydaktyczno-  wychowawczych

    3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

    4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwój ich zdolności 
i zainteresowań

    5) systematyczne i prawidłowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej,

§ 22
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz jego modyfikacje 
w miarę potrzeb.

                                                 § 23
Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

                                                  § 24 
1.Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu kształcenia.

3. Formy spełniania zadań wychowawczych powinny być  dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych – zgodnie 
z programem wychowawczym szkoły.
VII. UCZNIOWIE SZKOŁY – ZASADY REKRUACJI
                                                   § 25
1. Do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy uczęszczają uczniowie upośledzeni w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi po ukończeniu gimnazjum.

2.Przyjęcie ucznia do szkoły odbywa się na podstawie: wniosku rodziców              (opiekunów prawnych), orzeczenia  o potrzebie kształcenia specjalnego 
z określeniem możliwości i potrzeb formy kształcenia, opinia lekarska, świadectwo ukończenia gimnazjum.

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

                                          § 26
1.Każdy uczeń ma prawo do:

       1)właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

       2)opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę jego godności

      3)korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

      4)życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym 
     5)swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych 

w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych
 i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

     6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

     7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

    8) pomocy w przypadkach trudności w nauce,

    9)korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,
  10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się  w organizacjach działających w  szkole.

2. Uczeń szkoły ma obowiązek przestrzegania postanowień  niniejszego Statutu, a w szczególności:

    1)systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach obowiązkowych 
i życiu szkoły,
    2) niezwłocznie usprawiedliwiać u wychowawcy wszystkie nieobecności
 i spóźnienia

    3)postępować zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami szkoły, godnie ją reprezentować w konkursach, turniejach, zawodach i innych imprezach pozaszkolnych,

    4)w przypadku świadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego odpowiadać materialnie za wyrządzoną szkodę,

   5)zachowywać się godnie i kulturalnie w szkole i poza nią,

   6)okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły

   7) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz swoich kolegów,

   8) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,
   9) przestrzegać zasad współżycia społecznego.

                                                  § 27
Za wzorową  postawę, aktywny udział w życiu szkoły i środowiska uczeń może być nagrodzony:

              1) pochwałą na forum klasy

              2) pochwałą na forum szkoły

              3) dyplomem uznania

              4) nagrodą książkową

              5) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkołę

                                                 § 28
Za naruszenie postanowień statutu szkoły uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem na forum klasy

2) upomnieniem na forum szkoły

3) naganą na forum klasy

4) naganą na forum szkoły

                                               § 29
Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

                                                § 30
1.Skreślenie z listy uczniów może nastąpić  w następujących przypadkach:

     1) nieobecności nieusprawiedliwionych przekraczających 200 godzin 
w  semestrze

     2) dokonania kradzieży w szkole i miejscu praktyk,

     3)fałszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej i dokumentacji związanej ze szkoleniem praktycznym,

      4)umyślnego niszczenia majątku szkoły, mienia prywatnego  w  szkole oraz w miejscu praktyk,

     5) opuszczenia bez usprawiedliwienia (obowiązuje usprawiedliwienie lekarskie) więcej niż trzy dni praktyki zawodowej,
      6)poważnych wybryków chuligańskich, w szczególności: pobicia, pijaństwo, wymuszenie pieniędzy, dystrybucja narkotyków.

2.W przypadkach określonych w pkt.1 relegowaniu ucznia może nastąpić po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostępnych szkole środków wychowawczych (kontakty z rodzicami, pedagogiem szkolnym, dyrekcją szkoły)

§ 31
Zachowanie uczniów, jak i ich postępy w nauce podlegają ocenie zgodnie 
z funkcjonującym w szkole Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                     § 32
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                     § 33
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                                  § 34
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

