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Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 27/2007/2008 z dnia 20.05.2008r. w sprawie przyjęcia Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej przy Zespole Szkół Specjalnych, zgodnie z ustawą o systemie oświaty z dnia 
7.09.1991r. art..42, ust. 1 (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. 2004/199/204 z późn. zm.) projekt statutu został przyjęty (jednogłośnie) i brzmi on następująco: 









Załącznik 

                                                                                                                 Do Uchwały Nr 371/XXIV/2004

                   






Rady Miasta Rybnika

                                                                                                                 z dnia 15.09.2004




               STATUT

                              ZASADNICZEJ SZKOŁY

                     ZAWODOWEJ SPECJALNEJ

                        w   Rybniku  ul. Małachowskiego 145
I. OGÓLNE INFORMACJE O ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ SPECJALNEJ

§ 1.
1.
Ilekroć w statucie jest mowa o  :

„Szkole” bez bliższego określenia należy przez to rozumieć Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną dla upośledzonych 
w stopniu lekkim kształcącą uczniów niepracujących oraz młodocianych .

2.
„Uczniu niepracującym” należy przez to rozumieć młodzież niezatrudnioną, kształcącą się w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej, a odbywających praktyczna naukę zawodu w : warsztatach szkolnych, Centrach Edukacji Zawodowej, zakładach pracy lub warsztatach rzemieślniczych, gdzie zajęcia praktyczne prowadzone są na podstawie umowy o naukę zawodu spisanej między naukodawcą, a Zasadniczą Szkołą Zawodową Specjalną.

3.
„Pracowniku młodocianym” należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej oraz zatrudnioną w warsztatach rzemieślniczych i zakładach pracy na podstawie umowy o naukę zawodu, mającą status pracownika młodocianego.

4.
„Uczeniu” bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć uczniów niepracujących i pracowników młodocianych kształcących się w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej.
5.
Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Rybnik.
II. CELE I ZADANIA SZKOŁY
Głównym celem edukacji w szkole jest przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a także do pracy i życia w warunkach współczesnego świata. 

Zadaniem kształcenia ogólnego w szkole zawodowej jest ułatwienie uczniom odpowiedzialnego funkcjonowania w różnych obszarach życia społecznego.

Cele te osiąga się poprzez : 

1.
Osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów 
w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod pracy.

2.       Przygotowanie do zawodu

3.       Przygotowanie uczniów do egzaminów potwierdzających         kwalifikacje zawodowe.

          4.       Wdrażanie uczniów do wykonywania pracy zawodowej z pełną   odpowiedzialnością i rozumieniem jej znaczenia

         5.        Wychowanie uczniów na świadomych i twórczych obywateli   Rzeczypospolitej Polskiej.

a) umożliwienie uczniom podtrzymania tożsamości narodowej
 i religijnej poprzez pracę wychowawczą i dydaktyczną na zajęciach szkolnych w szczególności na lekcjach języka polskiego, historii, lekcjach wychowawczych oraz przez katechetę szkolnego na lekcjach religii

b) nabywanie doświadczeń uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej

c) umacnianie poczucia obowiązku oraz dyscypliny pracy i nauki

d) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za ochronę przyrody i środowiska naturalnego

e) rozwijanie aktywnych postaw społecznych i zawodowych

6.
Zapewnienie uczniom możliwości kompensowania i łagodzenia skutków braków i niedoborów rozwojowych poprzez :

a) udzielanie  pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej 
i resocjalizacyjnej,
b) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno – pedagogicznej,
c) organizowanie konsultacji i poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego we właściwych poradniach,
d) organizowanie zajęć terapii indywidualnej i grupowej,
e) umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów,
f) zapewnienie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych
 i pozalekcyjnych,
g) pozalekcyjnych zapewnienie uczniom opieki nauczycielskiej w czasie przerw śródlekcyjnych.
Obowiązują w tym zakresie następujące zasady :

-
zgodnie z podziałem godzin opracowuje się plan pełnienia    dyżurów nauczycielskich

- 
zapewniona jest ciągła opieka nad uczniami na 20 minut przed 1 lekcją oraz w czasie przerw śródlekcyjnych, lekcji, zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych

-
szczegółowy zakres sprawowania opieki określają ustalenia Zespołu Wychowawczego.

§ 3. Szkoła realizuje swoje zadania we współpracy z zakładami pracy,   Centrami Edukacji Zawodowej, Radą Rodziców oraz innymi organizacjami i instytucjami wspierającymi jej działalność.

§4. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”

§5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.

III. ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 6. 1.Podstawę prawną działalności szkoły stanowi akt o jej utworzeniu oraz niniejszy statut.
2. Podbudowę programową szkoły stanowią : gimnazjum specjalne, także gimnazjum masowe, jeżeli absolwent takiej szkoły posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej o umieszczeniu 
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej.

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi ( po uwzględnieniu     Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych planów nauczania §3  pkt 7 ) – 2 lub 3 lata.

§ 7.  Szkoła kształci w jednym lub w kilku zawodach zgodnie z planami  nauczania dla danego zawodu zatwierdzonymi przez dyrektora szkoły

§8. W szkole można organizować kursy dokształcające i doskonalące zawodowo dla zainteresowanych uczestnictwem w w/w kursach.
§9. W celu realizacji praktycznej nauki zawodu szkoła współpracuje 
w zakresie realizacji zajęć praktycznych z odpowiednimi zakładami pracy, cechami rzemiosł lub Centrami Edukacji Zawodowej

§10. W szkole organizowane są pracownie i biblioteka.

§11. Szkoła prowadzi stołówkę

IV. ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA
§12.
1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej    klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
2. Szczegółowe terminy rozpoczęcia i zakończeni roku szkolnego, podziału roku szkolnego na semestry, ferie szkolne i inne dni wolne od nauki ustala corocznie Minister Edukacji Narodowej i Kurator.

§13. 
1. Kształcenie w szkole realizuje się poprzez pracę nauczycieli oraz  poprzez samodzielną pracę uczniów

2. Praca dydaktyczno – wychowawcza szkoły obejmuje zajęcia obowiązkowe, uzupełniające i nadobowiązkowe organizowane w formie :

- zajęć lekcyjnych o charakterze teoretycznym w izbach lekcyjnych,   pracowniach i klasopracowniach.
- praktycznej nauki zawodu na stanowiskach szkoleniowych zakładów pracy, rzemiosłach oraz Centów Edukacji Zawodowej

- zajęć pozalekcyjnych rekreacyjno – sportowych technicznych 
i  artystycznych realizowanych na terenie i poza terenem szkoły, 
- prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły, rodziny i środowiska,  dostosowanych do możliwości fizycznych młodzieży z uwzględnieniem wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy.
§14. 
1. Zajęcia lekcyjne w szkole odbywają się dla zespołu klasowego 
(oddziału) złożonego z uczniów uczących się w danym roku szkolnym tych samych przedmiotów realizowanych wg jednego programu nauczania.
2. Liczba uczniów w klasie (oddziale) Zasadniczej Szkoły Zawodowej  Specjalnej nie może być mniejsza niż 10 osób i większa niż 16 osób.
 W przypadku udokumentowania u choć jednego ucznia w oddziale występowania niepełnosprawności sprzężonych można obniżyć o 2. (Dz. U. 61/2001 zał 6 §5 pkt 4)

3. Liczba uczniów na zajęciach prowadzonych z podziałem na grupy nie może być mniejsza niż 5 osób ( z zastrzeżeniem § 5 pkt 4 zał 6 Dz. U. 61)

4. W wypadku, kiedy liczba uczniów jest mniejsza niż obowiązujące normy dopuszcza się możliwość nauczania przedmiotów w grupach mniejszych, jeżeli organizacja pracy szkoły uniemożliwia ich przeprowadzenia w oddziałach łączonych po uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę.
§ 15. 
Nauczanie przedmiotów zawodowych i pomocniczych może odbywać się z podziałem na klasy na grupy w ramach środków finansowych posiadanych przez szkołę.

§ 16. Godzina lekcyjna z przedmiotów teoretycznych trwa 45 minut, a godzina     zajęć praktycznych 55 minut

§ 17.
1.  Dla pełniejszego rozwoju uczniów oraz przygotowania ich do udziału w życiu rodzinnym, zawodowym i kulturalnym szkoła prowadzi zajęcia pozalekcyjne, w ramach środków posiadanych przez szkołę.
2. Realizując zajęcia pozalekcyjne szkoła współpracuje z samorządem uczniowskim, młodzieżowymi organizacjami, organizacjami społecznymi, zakładami pracy oraz innymi placówkami i instytucjami działającymi w środowisku.
§ 18. 1. Nauka w każdej klasie kończy się klasyfikowaniem zgodnym 
z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania

2. Końcowym etapem cyklu kształcenia szkoły jest uzyskanie   pozytywnych ocen ze wszystkich, ujętych w programie nauczania, przedmiotów. Jest to podstawą wydania Świadectwa Ukończenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej.

3.   Pozytywny wynik egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe  przez OKE w klasie programowo najwyższej jest podstawą uzyskania ucznia Dyplomu Kwalifikacji Zawodowych.
§ 19.
Szkoła wydaje uczniom klas Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej roczne świadectwa szkolne, a absolwentom – świadectwa ukończenia szkoły

V. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA – 
jest zgodny z WSO załączonym w statucie Zespołu Szkół Specjalnych.

Drobne poprawki WSO wprowadza się w formie aneksu
VI. UCZNIOWIE
§ 20. 1. 
Do klasy pierwszej przyjmuje się absolwentów gimnazjum specjalnego oraz masowego którzy przedłożą wymagane dokumenty :

- podanie

- życiorys

- zaświadczenie lekarskie o przydatności do kształcenia

- orzeczenie lekarskie o przydatności do kształcenia 

- orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

- zdjęcia

- świadectwo ukończenia gimnazjum

- kartę zdrowia szczepień

2.  Pracownicy młodociani odbywający praktyczną naukę zawodu 
w  zakładach rzemieślniczych zobowiązani są przedłożyć odpis umowy zawartej z zakładem pracy o zatrudnieniu w celu nauki zawodu przed rozpoczęciem roku szkolnego.
§ 21. 1.  Uczniowie zobowiązani są znać i przestrzegać udostępnione im przez      szkołę i zakład pracy : Kodeks Ucznia, statut szkoły, regulamin praktycznej nauki zawodu, Regulamin Zakładu Pracy

2. Obowiązkiem ucznia jest w szczególności :

– systematyczna i wytrwała praca zapewniająca dobre przygotowanie   do zawodu

– aktywne uczestnictwo w realizacji zadań zespołu klasowego, szkoły 
i organizacji szkolnych w celu osiągania jak najlepszych wyników 
w nauce i pracy społecznej

– dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.
§ 22.
Szkoła może stosować wobec uczniów kary i nagrody o których informuje rodziców (opiekunów). System stosowanych kar i nagród jest umieszczony w statucie Zespołu Szkół Specjalnych.


VI. ORGANY I PRACOWNICY SZKOŁY

§ 23. Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

§ 24. Każdy z organów posiada następujące uprawnienia :

1.Możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych ustawą.
2.Możliwość rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły poprzez porozumienie stron.
3.Zapewnienie wymiany bieżącej informacji pomiędzy organami  szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach.

§ 25. 
1. Dyrektor szkoły w szczególności :

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,
b) sprawuje nadzór pedagogiczny,
c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

d) realizuje uchwały Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej podjęte 
w ramach ich kompetencji stanowiących,
e) dysponuje środkami określonymi w  planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Rodziców i ponosi pełną odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,
f) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
2. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadku porzucenia przez niego miejsca pracy, a także nagminnej absencji w szkole i uchylania się od obowiązków zawartych w statucie oraz za :

a) handel i używanie narkotyków na terenie szkoły,
b) picie alkoholu,
c) kradzież i dewastację mienia,
d) wymuszanie rozbójnicze oraz inne formy przemocy wobec kolegów,
e) wulgarne zachowanie w stosunku do kolegów,
f) rażące łamanie regulaminu szkoły.
3. Obowiązuje wówczas następujący tryb postępowania :

     a)  wychowawca klasy zobowiązany jest do skompletowania dokumentacji dotyczącej ucznia (uczennicy) w rażący sposób naruszającego statut 
i regulamin szkoły, na który składa się :

-
wezwanie rodziców do szkoły potwierdzone przez sekretariat 
w tym powiadomienie rodziców ucznia o zagrożeniu skreśleniem,
-
oświadczenie podpisane przez ucznia i rodziców dotyczące    zapoznania się ze statutem szkoły i regulaminem szkoły,
-
pisemna opinia wychowawcy klasy sporządzona w oparciu o uwagi nauczycieli poszczególnych przedmiotów uczących w danej klasie oraz na podstawie wykazu frekwencji ucznia,
-
pisemna opinia samorządu szkolnego o uczniu wystawiona na wniosek dyrektora szkoły,
-
opinia pedagoga szkolnego o uczniu, o ile sprawa została wcześniej do niego skierowana,
-
wykaz zastosowanych wobec ucznia środków wychowawczych.
b )
po zebraniu wymaganej dokumentacji wychowawca klasy przedstawia ją dyrektorowi szkoły zwracając się o wyznaczenie terminu posiedzenia  Rady Pedagogicznej w sprawie skreślenia danego ucznia  z listy uczniów szkoły,
c)
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca składa  wniosek o skreślenie ucznia poparty zgromadzona wcześniej dokumentacją 

d)  po zapoznaniu się z dokumentacją Rada Pedagogiczna podejmuje   uchwałę o skreśleniu ucznia poprzez głosowanie 

e)
przy zajściu nowych okoliczności lub poręczeniu organów szkoły  Rada Pedagogiczna może anulować lub zawiesić wcześniej podjętą uchwałę

f)
uczniowi, zespołowi uczniów lub zespołowi klasowemu przysługuje prawo odwołania się od decyzji dyrektora szkoły 
w ciągu 14 dni do właściwego organu odwoławczego zgodnie z art. 129 § 1,2 Kodeksu Postępowania Administracyjnego

g)
fakt uzyskania nagrody lub kary winien być udokumentowany 
w dokumentacji danej klasy.
4.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor 
w szczególności decyduje o  sprawach :

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły

c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

5.
Dyrektor szkoły lub placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z  Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
6.      Dyrektor szkoły może ponadto, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz Powiatowym Urzędem Pracy, zmienić lub wprowadzić nowe profile kształcenia zawodowego.
7.       W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej, gdy liczy ona co najmniej   12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.
8.
Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może tworzyć nowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze

§ 26. W szkole w zależności od jej stanu organizacyjnego mogą być tworzone  inne stanowiska kierownicze przewidziane  odrębnymi przepisami.

Szczegółowy zakres zadań nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze określa dyrektor szkoły na piśmie.
§ 27. 1. Pracę dydaktyczno – wychowawczą szkoły w zakresie nauczania przedmiotów teoretycznych prowadzą nauczyciele i są oni odpowiedzialni za poziom i wyniki tej pracy.

2. Pracę dydaktyczno – wychowawczą w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzą nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub inne osoby uprawnione do prowadzenia tej nauki, odpowiadając za jej poziom i wyniki.

§ 28
1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły

2. Do kompetencji stanowiących  Rady Pedagogicznej należy :

a) Zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez  Radę Rodziców

b) Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

c) Podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców

d) Ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli    szkoły

e) Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów 

f) Podejmowanie uchwał w sprawie nagradzania uczniów
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

a) organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 

b) projekt planu finansowego szkoły

c) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń nagród i  innych wyróżnień

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych

§ 29. 1. W szkole mogą działać komisje przedmiotowe oraz inne stałe 
i   okresowe  komisje  powołane do realizacji określonych zadań

2. Komisjami o szczególnym znaczeniu dla kształcenia zawodowego są  Szkolne Komisje Zawodów Przedmiotowych i Ogólnokształcących

§ 30. W celu kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach dyrektor w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza spośród nauczycieli wychowawców klas

§ 31. W celu zapewnienia stałego współdziałania rodziców ze szkołą 
w realizacji zadań opiekuńczych i dydaktyczno – wychowawczych 
w szkole działa Rada Rodziców stanowiących reprezentację rodziców.

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

a) współudział w planowaniu pracy wychowawczo – opiekuńczej szkoły

b) gromadzenie i kontrola środków finansowych na koncie Rady Rodziców

c) opiniowanie propozycji dyrekcji szkoły oraz Rady Pedagogicznej dotyczących prowadzenia działalności gospodarczej szkoły
d) pomoc i udział w organizowaniu imprez rekreacyjno –  wypoczynkowych dla młodzieży

2. Organizację cele i zadania Rady Rodziców oraz zasady prowadzenia jego gospodarki finansowej i rachunkowości określają odrębne przepisy.

§ 32. Zasady organizowania Samorządu Uczniowskiego są następujące:

1. Rolę Samorządu Uczniowskiego stanowią : przewodniczący, zastępca, sekretarz i skarbnik

2. Samorząd Uczniowski składa się z osób powołanych w punkcie 1 oraz wszystkich przewodniczących samorządów klas

3. Samorząd Uczniowski wybierany jest w drodze bezpośredniego, jawnego głosowania członków samorządu pośród ogół u społeczności uczniowskiej, nie później niż do 30 października danego roku szkolnego

4. Rada Samorządu podejmuje decyzje kolegialne w drodze porozumienia ze wszystkimi członkami samorządu szkolnego

5. Samorząd Uczniowski zbiera się raz w miesiącu w celu rozwiązania bieżących problemów

6. Celem zapewnienia prawidłowej działalności samorządu na terenie szkoły, Rada Samorządu powołuje co roku następujące selekcje

-
socjalno – bytową

-
porządkową

-
sportu

-
plastyczno – dekoracyjną

7. Opiekunem Samorządu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez Samorząd Uczniowski 
8. Środki finansowe wygospodarowane w wyniku działalności Samorządu mogą być przeznaczone jedynie na potrzeby określone przez Samorząd

VII. DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZA
§ 33. 1. Dyrektor szkoły zarządza majątkiem szkoły, dba o należyty jej stan
 i   zabezpieczenie, nadzoruje działalność gospodarczą szkoły i Rady Rodziców


2. Zadania, o których mowa w ust. 1 dyrektor wykonuje przy pomocy   zatrudnionych w szkole pracowników ekonomiczno – administracyjnych 
i pracowników obsługi

§ 34. W szkole prowadzi się dokumentację szkolną w zakresie  uregulowanym odrębnymi przepisami

§ 35. Integralną częścią niniejszego statutu są regulaminy :

b) pracy

c) nagradzania

d) premiowania przydziału dodatku motywacyjnego

e) rozdziału świadczeń z Funduszu Socjalnego

f) przyznawania pożyczek mieszkaniowych z Funduszu Mieszkaniowego

g) prac Rady Pedagogicznej

h) przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli

VIII. PRZYPISY KOŃCOWE
§ 36. Szkoła używa pieczęci okrągłej i stempla o wzorze i treści ustalonej odrębnymi przepisami.
Statut został opracowany na podstawie Ramowego Statutu Publicznej Zasadniczej Szkoły Zawodowej ( Dz. U.  z dnia 16 marca 2004 nr 43 poz. 393), Rozporządzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz szczegółowych zasadach do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. z dnia 12 lutego 2003 nr 23 poz. 192 ), Rozporządzenia MEN z dnia 09.02.2007 zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół ( Dz. U. Nr 35 poz. 222 z dnia 27.02.2007).
PAGE  
2

