STATUT
Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;j
ul.Matachowskiego 145


http://ul.ma

Spis rozdzialow:

Rozdziat 1 Postanowienia og6lne - str. 3

Rozdziat 2 Cele i zadania szkoly - str. 3

Rozdziat 3 Organy szkoty i stanowiska kierownicze- str. 6

Rozdziat 4 Wspotpraca rodzicéw i nauczycieli w szkole -str. 9

Rozdziat 5 Wspodtpraca organow szkoty i sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami
szkoty-str. 10

Rozdziat 6 Organizacja nauczania i wychowania w szkole - str. 11

Rozdziat 7 Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i zaj¢cia rewalidacyjne - str. 15
Rozdzial 8§ Zawieszenie zaj¢¢ 1 wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Nauczanie indywidualne - str. 16

Rozdziat 9 Arkusz organizacyjny szkoty - str. 19

Rozdzial 10 Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty -str. 19

Rozdziat 11 Prawa i obowigzki ucznidow - str. 28

Rozdzial 12 Prawa i zobowigzania rodzicow/opiekundéw prawnych - str. 33

Rozdzial 13 Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow -
str. 34

Rozdzial 14 Biblioteka szkolna - str. 50

Rozdziat 15 Zasady rekrutacji str. 51

Rozdziat 16 Rzecznik Praw Ucznia - str. 53

Rozdziat 17 Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo- str. 54
Rozdziat 18 Monitoring wizyjny - str. 54

Rozdziat 19 Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole - str. 55

Rozdzial 20. Skreslenie z listy ucznidéw(wylacznie pelnoletnich)/stuchaczy - str.55

Rozdzial 21. Zasady promoc;ji 1 ochrona zdrowia - str. 55



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.1.1lekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole lub szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng
w Zespole Szkét nr 6 w Rybniku, postugujaca si¢ skrotem BSIst w Rybniku,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Zespole
Szkoét nr 6 w Rybniku, ul. Stanistawa Matachowskiego 145,

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét nr 6 w Rybniku, w sktad ktorego wehodzi
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Rybniku,

4) statucie zespotu - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu szkot nr 6 w Rybniku.

2. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Zespole Szkot Nr 6
w Rybniku ul. Stanistawa Matachowskiego 145.

3. Tablice urzedowe 1 pieczecie szkoly branzowej, zawierajg nazwe zespolu oraz nazwe
szkoty branzowe;.

4. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze,
na $wiadectwie, oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

5. Siedziba szkoty branzowej: 44-251 Rybnik ul. Stanistawa Matachowskiego 145.

§2.1.0rganem prowadzacym szkole jest Miasto Rybnik z siedzibg przy Urze¢dzie Miasta
Rybnika: 44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2.

2. Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3.1. Szkota branzowa uzywa rowniez pieczgci urzedowych, wspolnych dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 6 w Rybniku, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Na pieczeciach urzgdowych widnieje nazwa: Zespot Szkot Nr 6 w Rybniku

§4.1. Szkota branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5.1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo - profilaktyczny. Proces nauczania i wychowania w szkole odbywa si¢ wedtug
uniwersalnych zasad etyki.

2. Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych warunkéw pobieranie nauki przez
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mlodziez niepetnosprawng zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy.
3. Celem ksztalcenia i wychowania w szkole w szczegdlnosci jest:
1) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnos$ci i tozsamosci narodowej przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultury Europy 1 $wiata;
2) ksztaltowanie postaw aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
3) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju osobowosci milodziezy, uwzgledniajacego
indywidualne zainteresowania, predyspozycje i uzdolnienia;
4) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem, w duchu pokoju, godnosci,
tolerancji, wolno$ci i rownosci;
5) przygotowanie do podjecia decyzji w sprawie wykonywanego w przysztosci zawodu,
6) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow;
7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny i tworzenie wiasciwych warunkéw do rozwoju
W poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji;
8) przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawodowego;
9) umozliwienie dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
10) pomoc w zdobyciu wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty.
4. Powyzsze, nadrzedne cele, szkota realizuje poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwo$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym;
2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki 1 pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
pielegniarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej oraz rewalidacyjnej;
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej;
4) umozliwianie rozwoju zainteresowan 1 zdolno$ci uczniow oraz umozliwienie udzialu
w wydarzeniach kulturowych, zaréwno jako odbiorca i twoérca kultury;
5) nauczanie i rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej poprzez aktywnos¢ w pracach samorzadu
uczniowskiego oraz wolontariatu;
6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas:

a) zajec lekcyjnych przez 1 nauczyciela na oddzial,

b) zaje¢ warsztatowych przez 1 nauczyciela na grupg warsztatowa,

¢) zajec pozalekcyjnych,

d) przerw - zgodnie z biezagcym harmonogramem dyzurow,

e) zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



f) zaje¢ rewalidacyjnych.
5. Zadania szkoty:
1) ksztatcenie 1 wychowanie uczniéw oraz dazenie do przygotowania do egzaminu maturalnego,
egzaminéw zawodowych;
2) przygotowanie do nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym i zycia we wspotczesnym
Swiecie;
3) umozliwienie realizacji obowigzku nauki;
4) zapewnienie opieki oraz niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego uczniow;
5) przygotowanie do poruszania si¢ na wspdtczesnym rynku pracy;
6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
7) zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;
8) ksztaltowanie postawy otwarto$ci wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
9) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
10) ksztattowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunek dla godnosci innych
0sob;
11) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
13) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiej¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
14) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
15) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
16) podejmowanie wszelkich dziatan w celu ochrony i poprawy zdrowia wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej: uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty.
6. W realizacji celow i1 zadan szkoly branzowej wspotuczestnicza zaktady pracy, w ktorych
realizowana jest praktyczna nauka zawodu oraz rodzice/opiekunowie prawni ucznidw, poprzez

uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z wychowawca klasy



1 nauczycielami oraz prace w Radzie Rodzicow.

7. Szkota branzowa I stopnia ksztatci mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oraz mtodziez w normie intelektualnej z orzeczonymi niepetnosprawnos$ciami, takimi jak
autyzm 1 zespot Aspergera oraz innymi. Ksztalcenie odbywa si¢ w zawodach robotniczych,
zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.

8. Dyrektor szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze wprowadzi¢ inne zawody, w
ktérych szkota bedzie prowadzi¢ ksztatcenie.

9. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okresla Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Rozdzial 3
Organy Szkoly Branzowej i stanowiska kierownicze
§ 6.1. Organami szkoty branzowe;j s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szkota Branzowa I stopnia kieruje Dyrektor Szkoty, powotywany i odwotywany przez
organ prowadzacy szkote, na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno- wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez:
a) aktywne dziatania prozdrowotne,
b) inne dziatania, jak np. ochrona przed cyberprzemocg i tresciami szkodliwymi dla
rozwoju mtodego cztowieka.
7) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

8) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;



9) w terminie 30 dni od otrzymania zalecen od wizytatora lub kuratora o$wiaty jest zobowigzany
powiadomic¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
10) po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje tekst ujednolicony statutu szkoty;
11) Dyrektor Szkoty, w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ celow i
zadan szkoly, wprowadza zarzadzenia, okreslajace inaczej niz w statucie, procedury, dotyczace:
rezimu sanitarnego, pracy zdalnej, oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania egzaminOw, organizacji roku szkolnego i1 organizacji pracy szkoty.
12) Dyrektor Szkoly ma prawo zawiesi¢ zaj¢cia na okres 2 dni, w razie wystgpienia na terenie
placowki:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
13) Po uptywie 2 dni dyrektor szkoty przywraca zwykla organizacje¢ zaje¢ lub, w porozumieniu
z organem nadzorujacym oraz pedagogicznym, organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢é. Ogolne zasady realizowania tych zaje¢ zawarte sg
w rozdziale, poS§wigconym organizacji nauczania i wychowania w szkole.
4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw, nie bedacych nauczycielami.
5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢gciu opinii zwigzkdw zawodowych, Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
6. Dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
7. W szkole utworzone s3, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska trzech

wicedyrektorow.
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8. Zakres obowigzkéw pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, ustala
Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage bezpieczenstwo ucznidow oraz prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego-wychowawczego. Kazdy z w/w pracownikdw otrzymuje zakres swoich
obowigzkow na pismie.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy ucznidéw;

6) uchwalanie statutu szkoty;

7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow i podrecznikow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

11. Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalno$ci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Rada Rodzicow pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

14. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel.

16. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

17. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.

18. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez uczniow.

19. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej
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oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, w
szczegblnosci takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, treSciami i stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwos$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, rozrywki i sportu.

§7.1. Kazdy z wymienionych w organdw szkoly ma prawo do swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach wlasnych kompetencji.

2. Regulaminy organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach. Za wymiang
informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozstrzyga na wniosek zainteresowanego
lub stron Dyrektor Szkoly po konsultacji odpowiednio z: Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim lub Rada Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie
poOzniej niz w ciggu jednego tygodnia.

6. W sprawach spornych migdzy organami szkoty decyzj¢ ostateczng wydaje:

1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw- Dyrektor Szkoty;
2) w odniesieniu do pozostalych regulaminow- Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
3) spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie przyniosg
porozumienia w postepowaniu wstgpnym, obligatoryjnie rozstrzygane sg w formie decyzji przez:

a) organ nadzorujacy- migdzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczna,

b) Rade Pedagogiczng- migdzyDyrektorem a Radg Rodzicow lub  Samorzadem

Uczniowskim.

Rozdzial 4
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli w szkole
§8.1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci 1 akceptacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci 1 akceptacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania;



3) reprezentowania ogotu rodzicow Szkolty oraz podejmowania dzialan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dzialalnosci Szkoty, a takze wnioskowania do innych organow Szkoty
w tym zakresie spraw.

3. Rodzice ucznidow niepetnoletnich maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Szkola organizuje co najmniej trzy razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami,
podczas ktoérych istnieje mozliwo§¢ wymiany informacji o postgpach lub trudnosciach w nauce
czy tez problemach wychowawczych.

6. Nauczyciele udzielajg informacji o uczniu na zyczenie rodzicow w ciggu calego roku
szkolnego na zebraniach z rodzicami, podczas konsultacji dla rodzicow, godzin dostgpnosci i za
pomoca dziennika elektronicznego.

7. W sytuacjach szczegélnych Dyrektor, Wicedyrektorzy, wychowawcy lub inni
nauczyciele moga wezwac¢ rodzicow do Szkoty, by poinformowac o zachowaniu ucznia 1 jego
postegpach w nauce, w celu ustalenia dalszych dziatah zapobiegajacych niepowodzeniom
w Szkole.

Rozdzial 5
Wspolpraca organow szkoly i sposob rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly

§9.1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty wszystkie jej organy majg zapewniong

mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, biezacej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.
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4.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mig¢dzy organami Szkoty lub

wewnatrz niej, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

5.Wspotdziatanie organéw Szkoty okreslonych w niniejszym Statucie jest realizowane
w szczegolnosci:

1) na zebraniach Rady Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow;

2) na zebraniach Rady Rodzicow z uczestnictwem przedstawicieli Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego;

3) na spotkaniach Dyrektora Szkoty z Samorzgdem Uczniowskim;

4) poprzez przekazywanie informacji na tablicach ogloszen i na stronie internetowej Szkoly.

6. Kwestie sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w trybie pojednawczym w drodze
negocjacji umozliwiajgcych porozumienie co do istoty sporu. W tym celu Dyrektor Szkoty tworzy
komisj¢ pojednawcza, zwang dalej ,.komisja”, powotywang kazdorazowo na zaistniatg okolicznos$c¢.

7. W sktad komisji wchodza przedstawiciele stron sporu w réwnych proporcjach oraz
arbitrzy (kazda ze stron powotluje wlasnego arbitra).

8. Dyrektor powotuje komisje w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w formie
pisemnej, przez strony sporu.

9. Komisja powinna dazy¢, aby zatagodzenie sporu w drodze ugody nastgpito w terminie
14 dni od jej powolania. W przypadku nieosiagni¢cia ugody przez strony, spoér moze by¢
rozstrzygany przez organ wyzszy (prowadzacy i nadzorujacy), na umotywowany wniosek
Dyrektora.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania i wychowania w szkole
§10.1. Nauka w szkole branzowej trwa 3 lata. Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego wydtuzenia
etapu edukacyjnego w ostatnim roku nauki.

2.0rganizacj¢ kazdego roku szkolnego opiera si¢ na arkuszu organizacyjnym, ktory jest
wdrazany po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkole oraz organ nadzorujacy
czyli Slaskie Kuratorium O$wiaty.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych szkolnym planem nauczania.
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§11.1. Szkota branzowa I stopnia ksztalci w zawodach, zgodnych z odrgbnymi przepisami
oraz uwzgledniajgcymi wskazania lekarskie.
2.Szkota branzowa moze organizowac oddziaty wielozawodowe.
3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne =zajecia edukacyjne, w  ramach
ksztatcenia zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.
§12.1. Liczba uczniéw w oddziale szkoty branzowej specjalnej wynosi:
1) w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;
3) w oddziale dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8;
4) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;
5) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg - nie wigcej niz 12;
6) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz
16;
7) w oddziale, zorganizowanym dla ucznidow z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie
wigcej niz 5.
§13.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza w nastepujacych formach:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego.
2) zajecia rewalidacyjne, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczniow:
a) usprawniajaco—rehabilitacyjne,
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne,
c) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
1) zajecia psychoedukacyjne dla ucznidéw i rodzicow,
2) porady, konsultacje i warsztaty dla ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli,
3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan
i dzialalno$ci w organizacjach miodziezowych.
§14.1. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut. Zajgcia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
2. Ksztalcenie ogodlne obejmuje nauczanie przedmiotéw ogodlnoksztatcacych zgodnych
z whasciwym ramowym planem nauczania.
3. Ksztalcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotow zawodowych,

wiasciwych dla danego zawodu oraz praktyczng naukg zawodu.
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4. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym, jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych
np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze.

5. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczeg6lnosci zajgcia praktyczne oraz
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych.

6. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na podstawie
a odrebnych przepisow.

§15.1. W szkole dziala system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego;
2) organizowanie przez cala kadre pedagogiczna, w tym doradce zawodowego dzialan na rzecz
rozwoju zawodowego, gwarantujagcych uczniom 1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia;
3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie doradztwa
zawodowego;
4) wspotprace z poradnia, urzgdem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego;
5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w zakresie usprawniania kompetencji na rynku pracy
w ramach rehabilitacji spoteczne;j

2. Celem doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i1 przysztej aktywnosci
zawodowej;

2) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych;

3) pomoc w okreslaniu predyspozycji i zainteresowan uczniow;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania uczniow w podejmowaniu decyzji
zawodowych;

5) wspotpraca z przedstawicielami poszczegolnych grup zawodowych 1 instytucji wspierajacych
poszukiwanie zatrudnienia;

6) organizacja wycieczek do zaktadow pracy oraz spotkan z przedstawicielami réznych zawodow.

3. Formg realizowania w szkole doradztwa zawodowego jest:

1) udziat ucznidow Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w zajeciach doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin na kazdy rok szkolny,
2) udzial uczniéw pozostalych oddzialdéw w zajeciach usprawniajagcych aktywnos$¢ zawodowsg

na rynku pracy w ramach rewalidacji.

13



§16. 1. Celem wolontariatu jest:
1) rozpowszechnienie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
2) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb i podmiotow
potrzebujacych pomocy;
3) wspieranie dzialalnosci ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska 1 opieki nad zwierzetami;
4) dostrzeganie przez ucznidéw swoich mocnych stron i zasobow;
5) budowanie zdrowego poczucia wlasnej wartosci przez uczniow;
6) uwrazliwienie uczniéw na cierpienie, samotnosc¢ 1 potrzeby innych ludzi;
7) ksztattowanie postaw prospolecznych u uczniow;
8) angazowanie si¢ uczniow w dzialania na rzecz spoleczno$ci lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem.

2. Dziatania wolontariatu sa prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotprace z organizacjami pozaszkolnymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych;
4) udzielanie na biezaco pomocy kolezenskiej innym uczniom.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci lokalnej: jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsiewziec,
zbidrki, akcje;
2) s$rodowiska lokalnego: pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbidrkach.

§17.1. Realizujac cele 1 zadania, szkola wspodtpracuje z r6znymi instytucjami, min.:
1) policja — w zakresie bezpieczenstwa uczniow;
2) sanepidem — w zakresie realizacji programéw prozdrowotnych;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi — w zakresie orzecznictwa 1 wsparcia
terapeutycznego uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie pomocy finansowej i materialnej dla uczniéw szkoty
5) domami kultury — w zakresie wspomagania realizacji zadan statutowych szkoty;
6) lokalnymi parafiami — w zakresie dbalosci o rozwdj duchowy mtodziezy oraz organizacji
katechezy;
7) pracodawcami oraz organizacjami, zrzeszajagcymi pracodawcow — w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego obejmujacego zajecia praktyczne;
8) stowarzyszeniami, dzialajagcymi na rzecz o0sOb z niepelnosprawnosciami, w tym

z Stowarzyszeniem Przyjaciot i Wychowankow Zespotu Szkét nr 6 w Rybniku “DLA DOBRA”;
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9) warsztatami terapii zajeciowej oraz zaktadami aktywnosci zawodowej;

10) jednostkami samorzadu terytorialnego oraz radami dzielnic;

11) urzedami pracy — w zakresie realizacji doradztwa zawodowego;

12) uczelniami wyzszymi  — w zakresie realizacji praktyk dla studentow kierunkow

pedagogicznych oraz udziatu uczniéw i nauczycieli w warsztatach 1 konferencjach naukowych.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i zajecia rewalidacyjne

§18.1. Szkola zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Polega ona na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Szkota organizuje zespoty specjalistow celem przygotowania dla ucznia Indywidualnych
Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.

§19.1. Szkota moze organizowac zaj¢cia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) wusprawniajaco- korekcyjne dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;
2) logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaktocenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow;
3) rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajagcymi  funkcjonowanie  spoteczne; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii, liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. W szkole moga si¢ odbywac nastgpujace zajecia specjalistyczne, realizowane w ramach
rewalidacji, ktorych nazewnictwo moze ulega¢ zmianie:
1) zaje¢cia usprawniajaco-rehabilitacyjne (terapia  Biofeedback,  terapia  Tomatis,  terapia
Warnkego);
2) usprawnianie kompetencji spotecznych;

3) zajgcia usprawniajace kreatywnos$¢ na rynku pracy;
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4) zajecia rozwijajace 0sSobowos¢;
5) zajecia wspomagajace koordynacje;
6) korekcja zaburzen mowy.

3. Ilo$¢ ucznidw na zajeciach specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut,
natomiast zajgcia specjalistyczne trwaja 60 minut

§20.1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow oraz wspierania ich
rozZwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzone sg dla ucznidéw i rodzicow.

3. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

§21. Porad dla uczniow, rodzicow i1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicoéw 1 nauczycieli
udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.

§22.Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania uczniow. Zaj¢cia pozalekcyjne, organizowane s3 przez szkole w
formie: kot zainteresowan i1 dziatalno$ci w organizacjach mlodziezowych. Udziat uczniow w
zajeciach jest dobrowolny. Nauczyciele prowadzg zajgcia pozalekcyjne z wlasnej woli, w ramach
innych zaje¢ 1 czynnosci, wynikajacych z zadan statutowych szkoly, o ktérych mowi Karta
Nauczyciela.

§23.1.Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn losowych, rodzinnych
lub rozwojowych potrzebuja wsparcia poprzez:

1) objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa;
2) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

Rozdzial 8
Zawieszenie zaje¢ 1 wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Nauczanie indywidualne.
§24.1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym

terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3;

5) w przypadkach i trybie okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni, Dyrektor organizuje dla ucznidw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone
jest z wykorzystaniem ushug Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy TEAMS w ramach
tej ustugi 1 dziennika, ktore nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

4. Uczniom nie posiadajacym dostgpu do internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1, Szkota zapewnia alternatywne, dostosowane
do sytuacji mozliwosci kontaktu. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ moga by¢ realizowane w szczegolnosci: z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

5. Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez edziennik, na
ktérym pojawiajg si¢ biezace informacje 1 komunikaty.

6. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice i uczniowie danego
oddziatu maja dostep do platformy TEAMS oraz edziennika.

7.Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zajec¢, stosujgc roznorodne metody pracy.

8. Tematy i frekwencja zaznaczane sa w dzienniku lekcyjnym.

§25.1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ sa realizowane
wedtug nastgpujacych zasad: nauczyciele realizuja podstawe programowa i sprawdzaja wiedzg w
taki sposob, aby nie zakldcac procesu ksztatcenia;

1) nauczyciele, stosujac technologi¢ informacyjno-komunikacyjng, maja na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich;
2) zajecia odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem wybrane] przez szkole

platforme e-learningowg oraz e-dziennik;
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3) uczniowie s3 przygotowani przez nauczycieli do korzystania z platformy e-learningowe;j,

4) obecno$¢ na zajeciach jest potwierdzona uczestnictwem w zajeciach on-line oraz wpisem do
e-dziennika, (obecno$¢ zdalna -0z, nieobecno$¢ zdalna -nz)

5) w sytuacjach wyjatkowych dyrektor moze zorganizowac¢ alternatywny sposob realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

6) na prosbe¢ rodzicow, opiekunow prawnych lub na wniosek peinoletniego ucznia, dyrektor szkoty
moze zorganizowac zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ na terenie
szkoty, jezeli warunki szeroko pojetego bezpieczenstwa na to pozwalaja;

7) szczegdtowe zasady ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
okresla wlasciwy regulamin.

§26.1.Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Zajgcia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

4. Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w domu ucznia, w szkole lub online.

5. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego rozwoju
osobowego, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

8. Dyrektor umozliwia w szczegolnosci udziat ucznia w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych zajeciach
edukacyjnych, zajgciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
roznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza realizowanym tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

9. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz zalaczonego zaswiadczenia lekarskiego

Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

18



Rozdzial 9
Arkusz organizacyjny szkoly

§27.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty, wdrazany po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ nadzorujacy, czyli Slaskie Kuratorium Os$wiaty.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym liczbe pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczb¢ godzin zajec
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§28.1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w: zaktadach pracy lub warsztatach
szkolnych.

2. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, obowiazki i prawa
uczniow, odbywajacych praktyczng nauke zawodu, a takze obowigzki 1 prawa podmiotow
organizujacych dla uczniéw praktyczna nauke zawodu okres$laja odrgbne przepisy.

3. Uczef, bedacy mlodocianym pracownikiem, podlega przepisom, wynikajagcym z
zawarte] umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§29.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 1001 211 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela i innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole dla ucznidéw oraz rodzicow
uczniow  w zalezno$ci od wymiaru zatrudnienia zgodnie z planem dostepnosci.

5. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre§la ustawa z dnia

21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoéw, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegdlnosci:
1) systematycznie 1  rzetelnie  przygotowywa¢ si¢ do  prowadzenia  zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec lekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mys$lenia uczniéw, wzbogaca¢ ich wiedze, umiejetnosci,
kompetencje¢ i poglady na wspolczesny $wiat i zycie;
3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych, umozliwiajac rozwdj zardwno ucznidw zdolnych, jak 1 majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
4) ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
5) budowa¢ u ucznidow wizje wspolczesnego S$wiata, ukazywaé¢ im mozliwosci rozwoju,
perspektywy i1 koniecznos$¢ postepu spolecznego;
6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne 1 etyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drég zyciowych, wskazywaé na
spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informac;ji;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;
11) przestrzega¢ Statutu Szkoty;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;
15) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) whasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) podnosic 1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiej¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce 1 sprz¢t dydaktyczny;
20) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom

1 stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
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21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach  rady pedagogiczneji zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) wspiera¢ uzdolnionych 1 chetnych uczniow w przygotowaniudo olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
24) realizowa¢ swojg prace w oparciu o rozktad materiatu;
25) nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych.

7. Kazdy nauczyciel bierze udziat w procesie wychowawczym Szkoty. Jego dziatania
realizowane sg glownie przez:
1) kreowanie sytuacji, w ktorych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;
2) budowanie obrazu osoby ucznia w oparciu o rzetelng samooceng;
3) rozwijanie u ucznidw dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie;
4) zaszczepianie postaw pozytywnego 1 zrownowazonego reagowania w sytuacjach trudnych oraz
wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sagdow aprobujacych lub negujacych rézne zachowania
swoje 1 innych osob;
5) ksztattowanie $wiadomosci zyciowe] uzytecznosci zardéwno poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;
6) ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia 1 wspotdziatania w grupie spotecznej;
7) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do umiej¢tnego pogodzenia dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych i wolno$ci wlasnej z
wolno$cig innych;
8) wyrabianie szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie;
9) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordw 1 hierarchizacji
wartos$ci.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

9. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

10. W Szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow. Osoby, ktérym powierzono te
stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym przydziatem kompetencji.

11. Sprawy administracyjno-gospodarcze Szkoty zatatwia: kierownik gospodarczy, starszy
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referent, samodzielny referent, referent.

12. Obstuge informatyczng i1 audiowizualng Szkoly zapewniaja informatyk i operator
sprzetu audiowizualnego.

13. Prace konserwacyjno-porzadkowe wykonuja portier, wozny, konserwator, robotnik
gospodarczy i sprzataczka.

14. Tworzenie stanowisk, o ktorych mowa w ust. 10, oraz innych stanowisk kierowniczych
wraz z powolaniem o0s6b na te stanowiska i ich odwotaniem dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

15. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow.
Z upowaznienia Dyrektora Wicedyrektor ma prawo:

1) do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) do  decydowania w  biezagcych  sprawach  procesu  pedagogicznego  oraz
wychowawczo-opiekunczego w zespole szkot;

3) peilnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy podleglych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

4) do wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

5) do uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§30.1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska oraz poszanowaniem godnos$ci osobiste;.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole.

3. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem przez caty okres ksztatcenia w szkole.

4. Formy realizowania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty. Zadania nauczyciela
wychowawcy to, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania ich do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
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pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespol uczniowski, ustala tres¢ 1 formy zaje¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;
3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, udziela uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 koordynuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne wobec ogotu
uczniow oraz tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspierania rodziny w wychowywaniu,

¢) otrzymania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

d) wilaczenia rodzicéw w sprawy zycia oddzialu i Szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca powinien korzysta¢ z pomocy agend dzialajacych na terenie
Szkoty (np. higienistka, pedagog, ochrona szkolna) i dziatajacych poza Szkota instytucji.

7. Nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny za stron¢ formalng wychowania okreslong
w Statucie Szkoly.

8. Nauczyciel wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany
rok szkolny.

9. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznidow poprzez dziennik oraz na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami o planie dost¢pnosci nauczycieli, miejscu jego
zamieszczenia oraz konieczno$ci umawiania si¢ przez rodzicOow na konsultacje w danym dniu
poprzez dziennik.

10. Na wuzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw Ilub Samorzadu
Uczniowskiego Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce lub przydzieli¢ wychowawstwo
wskazanemu nauczycielowi.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, powinien zawiera¢ jasno okreslone przyczyny
dokonania zmian.

12. Ostateczng decyzje wydaje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wszystkich
zainteresowanych stron.

§31.1. W szkole zatrudnia sig¢:

1) pracownikéw pedagogicznych;
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2) pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi;
2. Szczegbdlowe zadania pracownikow okresla regulamin pracy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
Nauczyciele moga realizowa¢ zaj¢cia w ramach projektéw 1 programdéw finansowanych z udziatlem
srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.
4. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow;
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w szkole;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan; praca
z uczniem zdolnym, zachg¢canie oraz przygotowywanie do konkurséw i1 olimpiad takich jak:
olimpiady: specjalne 1 przedmiotowe, konkursy: zawodowe, recytatorskie i inne;
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
9) realizowanie, w ramach czasu pracy, o ktéorym mowi Karta Nauczyciela, oraz ustalonego
wynagrodzenia:
a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
b) innych zaje¢ 1 czynnosci, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
c) zaje¢ 1 czynnosci, zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;
§32.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespol przedmiotowy.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli w szkole dzialaja:
1) zesp6t samoksztalceniowy nauczycieli przedmiotow og6lnych;
2) zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
3) inne zespoty w zalezno$ci od potrzeb szkoty.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespolu samoksztatceniowego nauczycieli:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania;
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2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz
uzupeltnianie 1 gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
7) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
8) tworzenie szkolnego zestawu programow i1 podrgcznikow.

5. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego to:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;
3) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania;
4) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
5) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
7) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz
uzupeltnianie 1 gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne;
8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
9) opiniowanie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;
10) tworzenie szkolnego zestawu programéw i podrecznikow.
11) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;
12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie zmiany kierunku zawodu;
13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym
ucznia;
14) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespoldow wychowawczych 1 innych zespolow

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
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1 programu profilaktyki.

6. Zadania 1 obowigzki pedagoga szkolnego to:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie zmiany przez uczniéw zawodu;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

7. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniéw, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidw z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

8. Nauczyciel bibliotekarz, realizujac swoje zadania, w szczegdlnosci:
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1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $srodki audiowizualne;
3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen;
4) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow np. organizujgc konkursy, spotkania
z pisarzami itp.,
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
8) wspodtuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
poprzez: wspotorganizacj¢ imprez szkolnych takich jak np. tydzien regionalny, tydzien europejski
oraz wycieczek tematycznych, a takze wdrazanie uczniow do warto§ciowego spedzania wolnego
czasu podczas oczekiwania na transport.

9. Czas pracy 1 organizacj¢ stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§33.1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacych w danym oddziale.

2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze;
2) prowadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji szkolnej;
3) wspodtdziatanie z rodzicami, instruktorami zaje¢ praktycznych i nauczycielami nauczajagcymi w
danym oddziale w celu osiaggniecia jak najlepszych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz kierownika szkolenia
praktycznego;
5) dbanie o wysoka frekwencje oddziatu w szkole i w zaktadzie pracy;
6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dzialan jg zmniejszajacych;
7) czynne wlaczenie uczniéw oraz, w zaleznosci od potrzeb takze rodzicow, do prac spotecznie
uzytecznych na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska;
8) uczestniczenie wraz z mtodzieza w roznorodnych formach zycia szkoty;
9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu;
10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie spoteczne szkoty.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres ksztalcenia w szkole.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
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§34.1. Przypadki uczniow, sprawiajacych problemy wychowawcze, rozpatruja cztonkowie
zespotu opiekunczo- wychowawczego, w sktad ktorego wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor- przewodniczacy;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) wychowawca oddziatu.

2. Zespo6t opiekunczo- wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniow

§ 35.W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Rybniku przestrzega si¢ wszystkich praw
dziecka 1 ucznia wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz przepisOw oswiatowych. Prawa uczniow
podlegaja ograniczeniom w sytuacjach przewidzianych prawem ze wzgledu na dobro, zdrowie lub
bezpieczenstwo ich samych, innych oséb lub panstwa.

§ 36.1.Prawa ucznia to:
1) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;
2) prawo do uzyskiwania rdznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
3) prawo do nauki;
4) swobody/wolno$ci mysli, sumienia i wyznania;
5) wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania;
6) prawo do tozsamosci;
7) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa;
8) prawo do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;
9) swoboda zrzeszania si¢ oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen;
10) prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawne;j;
11) prawo do wypoczynku;
12) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym;
13) prawa proceduralne - mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw oraz mozliwo$¢ obrony w szkole
zapewniane przez jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu.

2. Uczen niepelnoletni nie moze w petni i samodzielnie wysuwac roszczen w stosunku do
panstwa czy szkoty lub innych instytucji, dlatego w egzekucji naleznych mu praw jest

reprezentowany przez rodzicow/opiekunoéw lub wspierany przez odpowiednie instytucje.
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3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:
1) uczen wraz z reprezentujagcymi go rodzicami/opiekunami moze w terminie 7 dni w formie
pisemnej ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw;
2) skarge nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly;
3) dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej ztozenia zachowujac prawo do jej
skonsultowania z Radg Pedagogiczna;
4) skargi rejestrowane s3 i udokumentowane w ksiedze skarg znajdujacej si¢ w sekretariacie
szkoty;
5) dyrektor szkoly odpowiada na skarge pisemnie w terminie 21 dni od jej zlozenia;
6) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawo
odwolania si¢ do instytucji nadzoru pedagogicznego: Slaskiego Kuratorium Og$wiaty oraz
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich;
7) w przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych uprawnien. W
przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia Dyrektor
szkoty podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.

4. Obowiazki ucznia to:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych;
2) szacunek wobec nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty, wykonywanie ich polecen, szczegodlnie w
zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;
3) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty 1 wokot niej, nie wychodzenie poza teren szkoty
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
4) przestrzeganie regulaminow klas, klasopracowni, biblioteki i §wietlicy szkolnej,
5) punktualne przychodzenie na zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne;
6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w nastepujacy sposob:

a) pracownicy mtodociani przedstawiajg zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy, wystawione
przez lekarza,

b) pozostali uczniowie przedstawiajg zwolnienie lekarskie, a w szczego6lnych, uzgodnionych
z wychowawcg przypadkach, pisemne usprawiedliwienie rodzica/opiekuna,

c) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dostarczone w ciggu 14 dni od momentu
powrotu ucznia do szkoly. Po tym terminie wychowawca uzna nieobecno$¢ za
nieusprawiedliwiong,

d) w przypadku dluzszej nieobecnosci, wynoszacej wigcej niz 5 dni roboczych,

rodzic/opiekun lub petnoletni uczen powinien powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosci,
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7) aktywne przyswajanie wiedzy na miar¢ swoich mozliwos$ci, przynoszenie przyborow
niezbednych do zaje¢;
8) kulturalne zachowanie, nie przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, nie opuszczanie klasy bez
zgody nauczyciela;
9) aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych;
10) szacunek wobec drugiego czlowieka, kulturalne odnoszenie si¢ do innych, prezentowanie
postawy tolerancji wobec wszelkich odmienno$ci w szczegdlnosci choroby i kalectwa;
11) kulturalne wypowiadanie sig;
12) respektowanie zakazu uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego
w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych. Telefon lub inny sprzet powinien by¢ w tym czasie wytaczony,
chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej;
13) prezentowanie zgodnego z normami spotecznymi wygladu;
14) noszenie obowigzujacego w szkole stroju:

a) bez wulgarnych nadrukow,

b) nie reklamujacego uzywek,

¢) nie reklamujacego klubow sportowych, w tym symboli 1 szalikéw klubowych.
15) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;
16) dbanie o tad i porzadek w szkole;
17) korzystanie z szatni zgodnie z regulaminem jej uzytkowania;
18) przebywania na terenie szkolty w obuwiu zmiennym,;
19) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie szkoty i w jej najblizszej okolicy;
20) przestrzeganie zakazu wnoszenia,uzywania i sprzedawania alkoholu,§rodkéw uzalezniajacych
1 odurzajacych;
21) godne zachowanie wobec symboli narodowych 1 religijnych.

§37.1.Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zesp6t uczniow. System nagrod

stosowanych wobec ucznidéw to:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika - za prace wykonang na rzecz
klasy, za szczegodlne zaangazowanie w wykonywanie obowiazkdéw uczniowskich, za pomoc
kolezenska, angazowanie si¢ w pracg §wietlicy i biblioteki;
2) pochwata dyrektora na apelu wobec spotecznos$ci szkolnej - za prace wykonang na rzecz szkoty,
za godne reprezentowanie szkoty na konkursach, imprezach pozaszkolnych, prace wykonane na
rzecz klasopracowni;

3) list pochwalny do rodzicéw ucznidow konczacych szkole - za wyniki w nauce osiggane na miarg
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swoich mozliwosci, wzorowe zachowanie oraz szczegdlne zaangazowanie w budowanie dobrego
wizerunku szkoty: konkursy, prace, wystepy podczas catego cyklu ksztalcenia,
4) dyplom - za osiagnigcia artystyczne, sportowe, udziat w konkursach;
5) nagroda rzeczowa, ktdrg przyznaje wychowawca klasy - za catoroczne osiggni¢cia w nauce,
wzorowe 1 bardzo dobre zachowanie, dobrg frekwencje lub osiagnigcia w konkursach
zawodowych na szczeblu wojewodzkim;
6) wpisanie do kroniki szkolnej - za osiagnigcia w konkursach pozaszkolnych, prace 1 dziatania
podjete na rzecz spotecznosci pozaszkolne;;
7) wywieszenie w szkole informacji o osiggnigciach - w formie kopii dyploméw za w/w
osiggnigcia.

2. Kary, ktére moga by¢ stosowane w szkole to:
1) upomnienie, udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela ustnie z wpisem do dziennika
lekcyjnego za wulgarne stownictwo, palenie papieroséw, aroganckie zachowanie, odméwienie
wykonania polecen, za utrudnianie prowadzenia lekcji, staly brak podstawowych przyboréw
szkolnych, lekcewazenie obowigzku noszenia obuwia zmiennego, opuszczanie terenu szkoly
podczas trwania zajec;
2) upomnienie, udzielone przez dyrektora ustnie z wpisem do dziennika udzielane jest wowczas,
gdy upomnienia udzielone przez wychowawce nie odnoszg skutku. Odpowiednich wpisow do
dziennika dokonuje wychowawca klasy;
3) pisemne powiadomienie rodzicow w przypadku umyslnego zniszczenia przez ucznia mienia
szkoty, wagardw, notorycznego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaj¢¢, obrazliwego,
uwlaczajagcego godnosci odnoszenia si¢ do pracownikow szkoly oraz innych ucznidéw, nie
respektowanie zapisOw statutu szkoly. Ponadto w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub
prywatnej rodzice ucznia zobowigzani sg do finansowego zado$Cuczynienia wyrzadzonej
szkodzie. Kar¢ naktada na ucznia Zespdt Wychowawczy szkoty poprzez glosowanie;
4) w przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego obowigzuje postepowanie okreslone w
procedurach postgpowania nauczycieli i metody wspodlpracy szkét z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia 1 demoralizacja, w szczegdlno$ci narkomania,
alkoholizmem 1 prostytucja. Nauczyciel, ktory jest $§wiadkiem zdarzenia sporzadza notatke
stuzbowa ze zdarzenia, natomiast pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel sporzadza
notatke z rozmowy z rodzicami ucznia;
5) zawieszenie przez dyrektora przywileju udzialu w imprezach szkolnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz w przypadku przejawiania przez ucznia zachowan agresywnych,
uwlaczajacych godnosci innych osob, braku kultury osobistej, lekcewazenia obowigzkoéw ucznia.

Zakaz obowigzuje na najblizszych imprezach organizowanych po stwierdzeniu w/w negatywnych
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zachowan,;
6) z uczniem, ktory nie respektuje regulaminu szkoty, spisywany jest kontrakt, w ktorym okresla
si¢ zasady prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole a jego naruszenie powoduje podjecie
kolejnych krokéw w hierarchii przydzielonych kar;
7) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia, pozostajagcego w obowigzku nauki
w przypadku:
a) kradziezy,
b) uzywania lub rozprowadzania srodkoéw odurzajacych lub alkoholu,
c) przebywania pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub alkoholu na terenie szkoty,
d) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,
e) odnoszenia si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty uwlaczajacego ich godnosci osobistej,
f) dewastacji mienia,
8) zachowania, kwalifikujgce ucznia niepetnoletniego, pozostajacego w obowigzku nauki, do
przeniesienia do innej szkoly, stanowia podstawe do skreslenia z listy ucznidow ucznia
petnoletniego, pozostajacego poza obowiazkiem nauki. Podstawe do skreslenia z listy uczniow
ucznia petnoletniego stanowi rowniez dtugotrwata, nieusprawiedliwiona absencja.
3. Tryb odwotywania si¢ od kar jest nastepujacy:
1) uczen wraz z reprezentujacymi go rodzicami/opiekunami moze w terminie 7 dni od natozenia
kary odwota¢ si¢ od niej w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia;
2) odwotanie sktada do dyrektora szkoly za posrednictwem sekretariatu;
3) odwolanie rozpatruje dyrektor szkoty po konsultacji z nauczycielem nakladajagcym kare,
wychowawcg, Rada Pedagogiczng w terminie 21 dni od jego ztozenia. Dyrektor przeprowadza
w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub wychowawcy rozmowe z uczniem na temat okoliczno$ci
zwigzanych z natozong karg;
4) odpowiedz na odwolanie przekazywana jest w formie pisemnej uczniowi oraz jego
rodzicom/opiekunom w terminie 21 dni od jego ztozenia;
5) rodzicom/opiekunom oraz uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzorujacego
- Kuratorium O$wiaty — w przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi ich zdaniem nie
spetniajacej ich oczekiwan.
§38.1.Wychowawca informuje rodzicéw uczniéw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz
karze.
2. Uczniowi sprawujacemu problemy wychowawcze oferowane sg rézne formy pomocy
wychowawczej np. pomoc pedagoga szkolnego, pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej,

poradni uzaleznien, wnioskowanie o pomoc kuratora sagdowego.
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Rozdzial 12
Prawa i zobowigzania rodzicow/opiekunow prawnych

§39.1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie maja prawo do:
1) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;
6) w wyjatkowych sytuacjach - do zwalniania dziecka z zaj¢¢ na pisemna prosbg.

3. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku, stosownie do swoich mozliwosci warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) terminowego usprawiedliwianie nieobecnosci szkolnych swojego dziecka do dwdéch tygodni od
powrotu dziecka do szkoty;
5) dbatosci o systematyczne uzupetnianie przez dziecko brakoéw, wynikajacych z absencji.

4. Cykliczne spotkania rodzicow/opiekunéw z dyrekcja oraz wychowawca oddziatu
odbywaja si¢ w terminach:
1) wrzesien- informacja o organizacji roku szkolnego, programie nauczania, planach lekcji,
obowigzkach ucznia, wzajemnych oczekiwaniach rodzicow i nauczycieli;
2) listopad- informacja na temat biezacych wynikow w nauce, frekwencji, miejsce ucznia
w zespole oddzialu, rokowania dotyczacych klasyfikacji semestralnej, wspotpraca domu
rodzinnego ucznia ze szkota;
3) styczen- przedstawienie wynikow klasyfikacji §rodrocznej, wyniki podjetych dziatan
wychowawczych, opiekunczych;
4) maj/czerwiec- biezgca analiza postgpéw ucznia w nauce, jego zachowanie, aktywnos¢

w r6éznych formach zycia szkoty.
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5. Inne, dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zalezno$ci od potrzeb oddziatu ustalaja
wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z wicedyrektorem.

6. Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach jest obowigzkowa.

7. Przeprowadzanie zebran jest wywigzywaniem si¢ szkolty z obowigzku informowania
rodzicow o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow.

8. Daty sg ustalane corocznie i moga ulega¢ zmianom ze wzgleddéw organizacyjnych.

Rozdzial 13
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§40.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli stopnia opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Wymagania sg formutowane na poczatku kazdego podirocza. Ocena jest jawna dla ucznia i jego
opiekunow prawnych. Ocena nie powinna by¢ ujawniona osobom postronnym.

2. Funkcja oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej
pracy;
3) dostarczenie rodzicom/opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1  metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw 1 ich
rodzicow/opiekunow;
2) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o0 nim uczniéw
1 rodzicow/opiekundw;
3) biezace ocenianie i S$rodroczne klasyfikowanie z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole oraz ustalanie zachowania wg
przyjetej w szkole skali;
4) ustalanie ocen $rodrocznych i rocznych;
5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie pelni funkcje:
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1) motywacyjng- motywowanie ucznia do dalszej pracy, tworczego wysitku, a nauczyciela
do doskonalenia form i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;
2) informacyjng- przekazanie informacji nauczycielowi, uczniowi 1 rodzicom/opiekunom
o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i czynionych w tym zakresie postgpach;
3) klasyfikacyjna- roznicowanie i porzadkowanie uczniéw zgodnie z przyjeta skalg ocen;
4) diagnostyczng- monitorowanie postepoéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb;
wspomagajaca- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
5. Przedmiotem oceny jest:
1) przyrost opanowanych umiejetnosci 1 wiadomosci;
2) rozumienie materialu zawartego w tresciach programowych;
3) umiejetnos$¢ praktycznego postugiwania si¢ nabyta wiedzg i opanowanymi umiejetno$ciami;
4) postawa ucznia, jego przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, obecnosc.
6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na
podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasach ksztalcenia specjalnego;
2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§41.1.0ceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.
2. Na oceng¢ roczng ma wptyw [ 1 II pétrocze.
3. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy, skrot ,,cel” symbol cyfrowy- 6
2) stopien bardzo dobry, skrét ,,bdb” symbol cyfrowy- 5
3) stopien dobry, skrot ,,db” symbol cyfrowy- 4
4) stopien dostateczny, skrot ,,dst” symbol cyfrowy- 3
5) stopien dopuszczajacy, skrot ,,dop” symbol cyfrowy- 2
6) stopien niedostateczny, skrét ,,ndst” symbol cyfrowy-1
4. W ocenach klasyfikacyjnych oraz biezacych nie stosuje si¢ znakdéw plus- ,,+", minus- ,,-".
5. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych przyjeto nastepujace wymagania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci 1 wiedze objegta program
nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie 96%-100% (i/lub osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych - kryterium nieobligatoryjne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktory opanowat peten zakres umiej¢tnosci 1 wiedzy

35



okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie 86%-95%, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie w zakresie 70%-85%, na poziomie dobrym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie w zakresie 50%-69%, na poziomie dostatecznym;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych w zakresie 30%-49%, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci
okreslonych przez podstawy programowe nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie ponizej
30%, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

6.0cena jest jawna 1 wystawiona najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Z zestawem proponowanych ocen rodzice/opiekunowie zapoznawani sg na 2
tygodnie przed klasyfikacja.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach i przygotowanie do nich, aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. W przypadku: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego przy
wystawianiu oceny nalezy bra¢ w szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$é
udziatu w tych zajeciach i1 przygotowanie do nich.

9. Szczegotowe kryteria oceniania przedmiotowego okres$laja nauczyciele biorac pod uwage
wymagania edukacyjne okre§lone w podstawie programowej oraz zatozenia Statutu Szkoty.

10. W ocenianiu zaje¢ edukacyjnych szkoty oceny zostaty podzielone na trzy kategorie:

1) prace domowe, aktywnos$¢- zaznaczone w dzienniku kolorem czarnym,

2) kartkowki, praca na lekcji- zaznaczone w dzienniku kolorem zielonym,

3) sprawdziany, udzial w konkursach przedmiotowych- zaznaczone w dzienniku kolorem
czerwonym.

11. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali;

1) wzorowa,
2) bardzo dobra;
3) dobra;

36



4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) nagana.

12.0cen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z innymi
nauczycielami 1 przedstawia na konferencji klasyfikacyjnej. Uzasadnienie ocen zachowania jest
ustne, procz oceny wzorowej 1 nagannej. Ocena naganna i wzorowa sg uzasadnione w
sprawozdaniach zbiorczych ocen klasyfikacyjnych. Ocena zachowania wystawiona przez
wychowawece jest ostateczna.

13. Przy ustalaniu oceny zachowania, bierze si¢ pod uwage specyficzne, obiektywne,
niezalezne od woli ucznia problemy behawioralne, wynikajace z zaburzen zachowania, ktore sa
konsekwencja zaburzen osobowos$ci lub utrwalonych $rodowisk- w tym rodzinnych zaniedban
wychowawczych wynikajacych z rozpoznania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

14. Jedna ze sktadowych oceny zachowania jest samoocena ucznia. Narzedzia do
samooceny tworzy wychowawca. Samooceny zachowania dokonuja uczniowie, ktorych
mozliwosci intelektualne na to pozwalaja. Samoocena ucznia nie jest kryterium decydujacym o
ocenie zachowania.

15. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych.

16. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

17. Zachowanie oceniane jest wedtug nastepujacych kryteriow:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach, aktywnie udziela si¢ w zyciu
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©)
d)
e)
f)

g)
h)

3

k)

szkoty,

uzywa kulturalnego stownictwa 1 nie obraza stowem innych,

jest zyczliwy, pomaga innym, nie przejawia zachowan agresywnych,

odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, wykonuje ich polecenia,
uczeszcza do szkoty systematycznie, nieobecnosci sg zawsze usprawiedliwiane, ma nie
wiecej niz 3 spdznienia,

osigga wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega zakazu dotyczacego palenia papierosoOw, uzywania alkoholu i narkotykéw na
terenie szkoly 1 w jej najblizszym otoczeniu,

w pelni przestrzega zasady bezpiecznego pobytu w szkole, nie stwarza sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu wlasnemu oraz innych.

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)
¢)
f)

g)
h)

3
k)

dba o honor i1 tradycje szkoty,

reprezentuje szkole w konkursach, zawodach 1 olimpiadach, aktywnie udziela si¢ w zyciu
szkoty,

uzywa kulturalnego stownictwa i1 nie obraza stowem innych,

jest zyczliwy, pomaga innym, nie przejawia zachowan agresywnych,

odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, wykonuje ich polecenia,
uczeszcza do szkoty systematycznie, nieobecnosci sg zawsze usprawiedliwiane, ma nie
wigcej niz 6 spdznien oraz najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

osigga wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega zakazu dotyczacego palenia papierosow, uzywania alkoholu i1 narkotykow na
terenie szkoly i w jej najblizszym otoczeniu,

w pelni przestrzega zasady bezpiecznego pobytu w szkole, nie stwarza sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i1 zZyciu wlasnemu oraz innych.

dba o wtasny rozwdj

z szacunkiem wyraza si¢ o OjczyZznie i narodzie

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

dba o honor i tradycje szkoty,
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b) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, stara si¢ jednak odnosi¢ do innych z
szacunkiem i pracuje nad soba w tym zakresie,

c) jest kolezenski, rzadko w chodzi w stowne konflikty z rowie$nikami,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty, sporadycznie zdarza mu si¢
odnies$¢ niegrzecznie lub nie wykona¢ polecenia,

e) uczeszcza do szkoly w miar¢ systematycznie, nieobecnosci sg usprawiedliwiane, ma nie
wigcej niz 8 spdznien oraz najwyzej 17 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

f) sporadycznie zdarza mu si¢ tamanie regulaminu, dotyczacego np. zakazu palenia
papierosow lub/i samowolnego opuszczania terenu szkoty,

g) przestrzega zakazu dotyczacego uzywania alkoholu i narkotykéw na terenie szkoty i w jej
najblizszym otoczeniu,

h) przestrzega zasady bezpiecznego pobytu w szkole, nie stwarza sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami uzywa wulgarnego stownictwa,

b) jest kolezenski ale wchodzi w stowne konflikty z rowiesnikami,

c) odnosi si¢ poprawnie do wszystkich pracownikow szkoty, czasami zdarza mu si¢ odnie$¢
niegrzecznie lub nie wykona¢ polecenia,

d) uczeszcza do szkoly niesystematycznie, wigkszo$¢ nieobecnosci jest usprawiedliwiana, ma
nie wigcej niz 12 spdznien oraz najwyzej 25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych,

e) czasami tamie regulamin, dotyczacy np. zakazu palenia papierosow lub/i samowolnego
opuszczania terenu szkoty,

f) przestrzega zakazu dotyczacego uzywania alkoholu i narkotykoéw na terenie szkoty i w jej
najblizszym otoczeniu.

5) oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje zainteresowania dbatoscig o honor i tradycje szkoty,

b) uzywa wulgarnego stownictwa, obraza innych stowem, nie pracuje nad poprawa swojego
zachowania,

c) popada w konflikty z innymi i bywa agresywny,

d) nie pracuje systematycznie, czasami odmawia wykonania zadan,

e) pali papierosy, jednak nie uzywa innych srodkow uzalezniajacych,

f) uczgszcza do szkoly niesystematycznie, ale liczba nieusprawiedliwionych godzin
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obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych nie przekracza 35,

g) czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

6) ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa wulgarnego stownictwa, obraza innych stowem, nie pracuje nad poprawa swojego
zachowania,

b) jest agresywny, tamie zasady, wywotuje bojki, przejawia brak tolerancji i szacunku wobec
drugiego czlowieka, niszczy lub zawlaszcza mienie szkoly Iub innych, naktania do
zachowan agresywnych,

c) odnosi si¢ do pracownikow szkoly w sposob niegrzeczny lub wulgarny, nie wykonuje ich
polecen,

d) nie pracuje systematycznie, cz¢sto odmawia wykonywania zadan,

e) nie przestrzega zakazu dotyczacego palenia papierosow, uzywania alkoholu i narkotykow
na terenie szkoly i w jej najblizszym otoczeniu,

f) uczeszcza do szkoly niesystematycznie, a liczba nieusprawiedliwionych godzin
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych przekracza 35,

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

18. W szczegblnych wypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ oceng zachowania o
jeden stopien uczniowi, na ktérego wyjsciowa ocen¢ znaczacy wplyw mialy godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, natomiast ogoélny wizerunek ucznia jest bardzo dobry.

§42.1. Sprawdzanie i ocenianie cechuje:

1) obiektywizm- okreslenie wymagan edukacyjnych i kryteridéw oceniania;

2) indywidualizacja- tresci programowe i wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do mozliwosci
intelektualnych ucznia;

3) systematyczno$¢- oceny biezace wystawiane sg na biezaco z roznorodnych form aktywnosci
ucznia;

4) jawno$¢- ocena podawana jest uczniowi i jego rodzicom w formie zapisu w zeszycie
przedmiotowym lub dzienniczku ucznia.

2. Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ 1 postgpOw ucznia to:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow: jezyk polski i matematyka;
2) odpowiedz ustna;

3) zadanie domowe;

4) test;

5) sprawdzian — obejmujacy dziat;

6) kartkowka;
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7) praca klasowa;
8) praca samodzielna;
9) praca zespolowa;
10) praca pozalekcyjna- konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze;
11) ¢wiczenia praktyczne;
12) pokaz/ prezentacja,
13) prace projektowe;
14) wykonanie pomocy dydaktycznych;
15) wytwory pracy wilasnej ucznia;
16) test sprawnosci fizycznej;
17) aktywno$¢ na zajeciach;
18) zeszyt przedmiotowy ucznia, narzgdzia i przybory pracy;
19) obserwacja ucznia;
20) rozmowa z uczniem.
3. Punktem wyjscia do analizy postgpdéw ucznia moga by¢ testy kompetencji uczniow z
jezyka polskiego 1 matematyki przeprowadzane na poczatku i1 na koncu kazdego roku szkolnego.
4. Uczniowie oddzialéw programowo najwyzszych przystepuja do probnych egzaminow.
5. Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej 7 dni przed terminem ich pisania (wpis do
edziennika).
6. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowg z podaniem wymagan
edukacyjnych 1 kryteriow oceny.
7. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.
8. Kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
9. Kartkowka nie moze trwac 45 minut.
10.Termin oddania ocenionych prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 2 tygodni. Praca
pisemna moze by¢ udostepniona do wgladu uczniowi oraz opiekunom prawnym w dowolnym
momencie roku szkolnego, w ktorym byta napisana.
11. Najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacjg §rodroczng i roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie pisemnych prac klasowych.

12. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciel kieruje si¢ mozliwosciami
intelektualnymi ucznia, potrzebami rozwojowymi, jego wysitkiem wkiadanym w opanowanie
umiejetnosci i wiadomosci oraz poziomu przyrostu jego osiggnie¢ edukacyjnych.

13. Czgstotliwos¢ sprawdzania jest nastepujaca:

1) danego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa - nauczyciel musi dokona¢ wpisu w
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dzienniku w dniu zapowiedzi;

2) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo, obowigzuja co
najmniej trzy oceny biezgce w potroczu z réznych form aktywnosci ucznia;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 1 wigcej godzin tygodniowo, obowigzuje co
najmniej pi¢¢ ocen czastkowych z réznych form aktywnos$ci ucznia.

§43. 1.Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej analizy i poprawy.

2. Uczeh moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w terminie i formie ustalonej z
nauczycielem.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w formie ustalonej przez nauczyciela:

1) dwukrotnie, we wspoélnie ustalonym terminie;

2) w przypadku nie poprawienia oceny uczen zachowuje poprzednig oceng;

3) w uzasadnionych przypadkach np. gdy nie mozna stworzy¢ warunkéw do ponownego wykonania
zadania, nauczyciel moze zaproponowac inna form¢ uzyskania oceny.

4. Uczniowie, u ktorych stwierdza si¢ braki w edukacji, mogg korzysta¢ z pomocy
nauczyciela, innych uczniéw oraz innych zajec.

5. Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ w miejsce poprawianej. Wpisuje si¢ w tej samej rubryce,
co ocena poprawiana, korzystajac z mozliwosci opcji w dzienniku elektronicznym -"popraw
oceng”.Ocena poprawiona musi by¢ wyzsza od oceny poprawiane;.

6. W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie/kartkowce/praca na lekcji miejsce oceny
pozostaje puste.

§44.1.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusz ocen w formie
elektronicznej, w ktorych dokumentuje osiagnigcia i postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.
Ponadto prowadzone sg dzienniki zaje¢ specjalistycznych w formie papierowej. Archiwizacja
dokumentacji elektronicznej prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Wychowawca oddziatu prowadzi wlasng dokumentacj¢, wedtug uznanych przez siebie
form i metod.

3. W celu utatwienia prowadzenia dokumentacji pedagogicznej nauczyciele stosuja
nastepujace znaki:

1) obecnos¢- ,,@”

2) nieobecny- ,,-”

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona- ,,u”
4) spdznienie- ,,s”

5) zwolniony- ,,z”

6) zwolniony przez rodzica - “zr” (dotyczy to os6b zwalnianych do 10 min)
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7) zwolniony przez nauczyciela- “zn”

8) kurs- ,.k”

9) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona- ,,N”
10) nie uczestniczyt- ,,nu”

11) oddelegowany- ,,d”

12) wycieczka, wyjscie- ,,w”

13) obecnos¢ zdalna - ,,0z”

14) nieobecnos¢ zdalna- ,,nz”

§45.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ 1 kryteriach ocen, w tym o kryteriach ocen zachowania:

1) uczniow- na lekcji organizacyjnej/ lekcji wychowawcze;j;
2) rodzicéw/opiekundow- na pierwszym zebraniu.

2. Obecno$¢ rodzicow/opiekundw na zebraniach w terminach przewidzianych statutem
szkoty jest obowigzkowa.

3. Uczestnictwo w/w zebraniach jest traktowane przez szkole jako wywigzanie si¢
z obowigzku informowania rodzicéw/opiekunow o postgpach edukacyjnych i zachowaniu
uczniow.

4. Obecnos¢ rodzicoOw/opiekundw na zebraniach poswiadczona jest ich podpisem na liscie
obecnosci (protokot zebrania).

5. Co najmniej na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniow oraz
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz mocnych i stabych stronach ucznia.
Na 4 tygodnie przed klasyfikacja powiadamiani sa rodzice o prognozowanych ocenach
niedostatecznych 1 nieklasyfikowaniu.

6. O przewidywanej ocenie zachowania informuje wychowawca oddzialu w wyzej
okreslonym terminie.

7. Rodzice/opiekunowie uzyskuja informacj¢ dotyczaca przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotoéw oraz zachowania od wychowawcy klasy podczas
wywiadowek, ktérych terminy wyznaczane s3 co najmniej 4 tygodnie przed S$roédrocznym i
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niemozno$ci przybycia na wywiaddwke w wyznaczonym terminie,
rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do uzyskania informacji w mozliwie najkrétszym czasie.

§46.1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwoch terminach:
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1) $rodroczne - za I péirocze- w ostatnim tygodniu przed zimowg przerwa swiateczna,
2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania i ustalenia
ocen klasyfikacyjnych wg skali okre§lonej w statucie szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w statucie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia, a oceng
zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

5. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do sredniej ocen ucznia za okres klasyfikacyjny 1
nie ma wplywu na promoc;jg.

6. Oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun/kierownik,
praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z
osobami prowadzacymi praktyczng nauke zawodu,

2) w pozostatych przypadkach, nauczyciel lub instruktor prowadzacy praktyczng nauke zawodu,
kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkolty w
porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyczng nauke zawodu,

3) dyrektor moze w szczegdlnych przypadkach skrécié czas praktycznej nauki zawodu o po6t roku.

7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgc
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub niektorych ¢wiczen na podstawie informacji w orzeczeniu 1 na wniosek rodzica.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z informatyki.

10. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w danych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym orzeczeniu. Jezeli okres zwolnienia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny z danego przedmiotu, w dokumentacji
przebiegu nauczania w rubryce: ocena wpisujemy: zwolniony/zwolniona.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny dotyczacy klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, szkola realizuje zaj¢cia umozliwiajace realizacj¢ programu.

14. Na prosbe¢ wychowawcy ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosb¢ jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny w klasyfikacji roczne;.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauczania,
2) uczen przyjety z innej szkoty w przypadku roéznic programowych,
3) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry byl nieklasyfikowany, przeprowadza
nauczyciel przedmiotu i1 drugi nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly.

17. W egzaminie moze uczestniczy¢, w charakterze obserwatora, wychowawca oddziatu.

18. Egzamin, dotyczacy klasyfikacji, musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem, jego
rodzicami/opiekunami oraz nauczycielem egzaminatorem.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustne;j.

21. Egzamin klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej oraz wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

22. Z egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przedmiotu sporzadza protokot zawierajacy:

1) imi¢ 1 nazwisko ucznia, oddziat, zawod,

2) dat¢ egzaminu,

3) zajecia edukacyjne,

4) zadania egzaminacyjne,

5) oceng i jej uzasadnienie,

6) dotacza si¢ pisemng prace ucznia oraz krotka informacje na temat odpowiedzi ustnej.

23. Od stopnia wystawionego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje odwotanie.

24. Uczen, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

25. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

26. Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji/nie konczy szkoly i powtarza rok.

27. Dyrektor szkoty uczniowi, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, wyznacza powtdérny egzamin
klasyfikacyjny w mozliwie najkrotszym terminie, z zastrzezeniem ust. 18.

28. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw w klasyfikacji
srodrocznej, moze podejs¢ do sprawdzianu wiadomosci, wyrownujacego braki edukacyjne.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, przygotowuje, na prosbe ucznia lub jego opiekuna
prawnego, list¢ zagadnien 1 ustala termin sprawdzianu. Ocena z tego sprawdzianu jest wpisana do
dziennika jako ocena biezaca na drugi semestr. Jest brana pod uwage w przy klasyfikacji
koncowej 1 traktowana jako zaliczenie pierwszego semestru.

29. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia — w okreslonych przypadkach — okresu nauki w
szkole branzowej I stopnia o dwa lata.

30. Mozliwos$¢ przedtuzenia okresu nauki bedzie obejmowata uczniow
1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, przy zachowaniu zasady ukonczenia szkoly ponadpodstawowej do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczg 24. rok zycia;

2) ale tylko tym, ktorzy nie skorzystali z przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej na I lub
II etapie ksztalcenia przedtuzono w szkole podstawowe;.

31.W przypadku wczesniejszego przedluzenia okresu nauki w szkole podstawowej,
dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ nauke tylko o 1 rok.

§ 47.1.Uczen lub jego rodzice/opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cig glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia - jako cztonek komisji.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania/pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w terminie 5 dni od daty zlozenia zastrzezen. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

12. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ nie pdzniej, niz w ciggu 5 dni od
daty zlozenia zastrzezenia. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§48.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen moze uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzszej z jedng ocenag
niedostateczng, jezeli przedmiot, z ktérego otrzymat oceng niedostateczng jest kontynuowany w
klasie programowo wyzszej.

3. Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory ukonczyt klase/szkote ze $rednia
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przynajmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobra
oceng zachowania. Uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny lub nauki poza szkola, nie ustala
si¢ oceny zachowania. Moze on otrzymaé $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli ukonczyt klase
/szkote ze srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przynajmniej 4,75.

5. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
regulujg odrgbne przepisy.

§49.1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwoch

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy- takze po klasie programowo najwyzsze;j.
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2. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Z: plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego ma forme¢ zadania
praktycznego.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia- jako cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne: ¢wiczenia, zadania praktyczne, proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkotly.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klase.

§50.1. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach:

1) notorycznego uchylania si¢ od obecnosci na wszelkich obowigzkowych zajeciach wynikajacych
Z programu nauczania;

2) ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i warsztatowego oraz postanowien statutowych,
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w szczegllnosci w przypadkach stanowiacych zagrozenia dla innych - przemoc fizyczna
1 psychiczna, konflikt z prawem i zasagdzenie wyroku skazujacego;
3) uchylania si¢ od obowigzku nauki, np. wagary przekraczajace 50 % absencji;
4) samowolnego porzucenia zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyczna nauka zawodu
1 pozostawanie bez miejsca praktycznej nauki zawodu powyzej 1 miesigca dla uczniow kl. I
1 powyzej 2 tygodni dla uczniow kl. II 1 I1I,
5) braku podstaw do sklasyfikowania ucznia petnoletniego w klasyfikacji roczne;.

2. Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia:
1) ztozenie opinii 0 uczniu oraz wniosku o skreslenie, wraz z udokumentowaniem, do Dyrektora
szkoty, przez wychowawcg klasy,
2) zaopiniowanie przez Samorzad Uczniowski,
3) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna,
4) podjecie decyzji przez Dyrektora Szkoty,
5) poinformowanie o skresleniu, listem poleconym, ucznia lub jego opiekuna prawnego,
6) uczniowi lub jego prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji
Dyrektora do wtadz oswiatowych w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma.

Rozdzial 14
Biblioteka szkolna

§ S51.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2.Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty .

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaj¢é tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

4. Funkcjonowanie biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne), dokumenty
elektroniczne 1 materiaty audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly.

7. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen i pracownicy Szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, umozliwiajac wypozyczenia na

50



okres wakacji;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zagubiong ksiazke, wypozyczong ze zbioréw bibliotecznych uzytkownik
powinien odkupi¢ taka samg lub o zblizonej tematyce i warto$ci, po uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

8. Nauczyciel bibliotekarz:

1) udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze literatury
dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
2) umozliwia wymiang¢ materialdéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
3) informuje o zbiorach i zachg¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych znajdujacych
si¢ w okolicy Szkoty oraz prowadzi szeroko rozumiang dziatalno$¢ promujacg czytelnictwo.
Rozdzial 15
Zasady rekrutacji uczniow

§52.1. Do szkoly branzowej przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci, okreslony w odrebnych przepisach. W szkole branzowej nauka trwa do jej
ukonczenia, ale nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

2. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly skladaja pelna, wymagang przez komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, dokumentacje.

§53.1. Komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna powotywana jest co roku przez Dyrektora
Szkoty.

2.Szkota moze zaproponowac¢ uczniom nauk¢ w zawodzie innym niz wybrany przez ucznia.

3. Istnieje mozliwo$¢ zmiany zawodu na inny, niz wybrany, w przypadku, kiedy lekarz
medycyny pracy jednoznacznie takg zmiane rekomenduje. Decyzja taka podjeta w pierwszych
trzech miesigcach nauki i zmiana zawodu na pokrewny, umozliwia kontynuowanie nauki w danym
roku szkolnym z wymogiem uzupetnienia wiadomosci z przedmiotow zawodowych do konca
[ potrocza. Decyzja podjeta po tym terminie umozliwia zmian¢ zawodu od nowego roku
szkolnego.

§ 54. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacyi.

§55.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej,
Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznacza przewodniczacego, ktory
okresla zadania cztonkow komisji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) opracowanie szkolnego regulaminu rekrutacji;
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2) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych oraz
listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do poszczegdlnych szkét 1 oddziatow;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

4) dokonanie rekrutacji uzupetniajacej;

5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

3. Regulamin rekrutacji umieszczony jest na tablicy ogloszen w miejscu dostepnym dla
zainteresowanych oraz na stronie internetowe;j szkoly.

4. Kryteria rekrutacji zawieraja:

1) sposob przyjmowania uczniow;

2) tryb odwotania si¢ od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty.

5. Informacje szczegétowe:

1) warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej jest ukonczenie szkoly
podstawowej;

2) kandydat po pobraniu wniosku ze strony internetowej lub bezposrednio z sekretariatu szkoly
1 podpisaniu przez co najmniej jednego rodzica/prawnego opiekuna dostarcza do sekretariatu
szkoty;

3) w obrebie szkoty kandydat ma mozliwos¢ wyboru tylko jednego rodzaju oddziatu.

5. Dokumenty kandydata sktadane do komisji rekrutacyjnej powinny zawierac:

1) kwestionariusz (wzor dostepny na stronie internetowej szkoty lub bezposrednio w sekretariacie
szkoty);

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (opcjonalnie) $wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej;

4) zaswiadczenie OKE o szczegdélowych wynikach egzaminu 6smoklasisty;

5) karta zdrowia ucznia;

6) trzy fotografie (opisane: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, nr PESEL);

7) opinia wychowawcy szkoly nizszego szczebla;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole
ponadpodstawowej (lekarz POZ).

6. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje kolejnos¢ zgloszen i1 data
dostarczenia oryginalu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego az do wyczerpania
planowanego limitu miejsc oraz terminowe dostarczenie pozostatych dokumentow rekrutacyjnych.

7. Uczniowie szkoly branzowej zobowigzani sa do przejScia przez badania

przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy w placoéwce wskazanej przez Szkotle.
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8. Kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote podstawowag w latach wczedniejszych i podlegaja
obowigzkowi nauki, moga uczestniczy¢ w rekrutacji na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

9. Dla poszczegdlnych oddziatow limity miejsc zaleza od dostarczonych orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Limity okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.

10. W przypadku braku miejsc w wybranym przez kandydata oddziale, moze by¢ on
przyjety do innego oddziatu w miar¢ wolnych miejsc.

11. Szkolna Komisja Rekrutacyjna sporzadza:

1) listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) listy kandydatéw kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

3) informacj¢ o wolnych miejscach i przekazuje informacj¢ kuratorowi o§wiaty;
4) listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych w rekrutacji uzupetiajacej;

5) protokoét postepowania rekrutacyjnego.

12. Terminy postgpowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny podane s3 na tablicy
ogloszen w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz na stronie internetowej szkoty.

13. Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecie do 3 dni od dnia
wystapienia o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

14. Do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia mozna wnie$¢ do
Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

15. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do 3
dni od dnia zlozenia odwotania do dyrektora szkoly. Decyzje¢ podjeta przez Dyrektora Szkotly
uwaza si¢ za ostateczng.

16. W rekrutacji uzupetniajacej stosuje si¢ wszystkie warunki przyjecia ucznia, doktadnie
jak w rekrutacji pierwotne;.

§56.Dyrektor szkoly przyjmuje kandydata/ucznia/mtodocianego pracownika na podstawie
umowy o prace. Warunkiem przyjecia jest przediozenie umowy o prace do pierwszego dnia

rozpoczecia roku szkolnego.

Rozdzial 16
Rzecznik Praw Ucznia
§57.Szczegdlowe zasady funkcjonowanie rzecznika praw ucznia zamieszczone sg w

Statucie Zespotu Szkot nr 6 w Rybniku.
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Rozdzial 17
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 58.1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwsze] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

5. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢  wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad uj¢tych w regulaminie wycieczek obowigzujagcym w szkole.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.

8. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz blokuje dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 18
Monitoring wizyjny
§ 59. Szczegotowe warunki zapewniajace bezpieczny monitoring w szkole okresla Statut Zespotu

Szkot nr 6 w Rybniku.
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Rozdzial 19
Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole
§ 60. Szczegotowe warunki dotyczace ochrony danych osobowych przetwarzanych
okresla Statut Zespotu Szkot nr 6 w Rybniku.
Rozdzial 20.
Skreslenie z listy uczniow
§ 61. Szczegdtowe warunki dotyczace ochrony danych osobowych przetwarzanych
okresla Statut Zespotu Szkot nr 6 w Rybniku.
Rozdzial 21.
Zasady promocji i ochrona zdrowia
§ 62. Szczegdtowe warunki dotyczace ochrony danych osobowych przetwarzanych

okresla Statut Zespotu Szkot nr 6 w Rybniku.
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Statut opracowany na podstawie:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Dz.U. z 2025 r. poz. 881

. Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych

szkot i publicznych przedszkoli. Dz.U. z 2025 r. poz. 299

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych. Dz.U. z 2025 r. poz. 299

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami. Dz.U. z 2019 r. poz.
1078

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot. Dz.U. z 2024 1. poz. 781 ze zm. w 2025 r. poz. 263
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. Dz.U. z 2023 r.

poz. 2572

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy w
szkotach publicznych. Dz.U. z 2024 r. poz.438

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Dz.U. z 2023 r. poz.2175
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 wrzes$nia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejgtnosci

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego 1 publicznego branzowego centrum umiejetnosci. Dz.U. z 2023 r. poz.2066
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r. Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dz.U.
72024 1. poz.1491

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach. Dz.
U. z2023r.poz. 1798

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
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17.

18.

19.

20.

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej (...). Dz. U. z 2023 r. poz. 2737 ze zm. w
2024 1. poz. 144

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego. Dz. U. z 2024 r. poz. 611

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dz. U. z 2025 r. poz. 337

Inne: Karta Nauczyciela, Ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy

uczniom z Ukrainy
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