                        REGULAMIN 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
        w Zespole Szkół Specjalnych w Rybniku

                                                          § 1.
                                             Podstawy prawne. 
Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 355 z późniejszymi zmianami)

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 1991 r. 
       Nr 55, poz. 234 z późniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

4. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

      zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 
       z późniejszymi zmianami)

5. Obwieszczenia prezesa GUS-u w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego (opublikowane w Monitorach Polskich)

6. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami)

7. Ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamówieniach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 172, poz. 664)

8. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami)

9. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późniejszymi zmianami)

§ 2.
 Postanowienia ogólne.

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposób określony obowiązującymi   przepisami.

2. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

3. Środki Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne niż zawarte w Regulaminie cele, a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym środków.

4. Podstawę gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych   

       stanowi roczny plan rzeczowo – finansowy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły i po     

             uzgodnieniu z zakładowymi Związkami Zawodowymi, określający podział tych     

            środków na  poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej  

           przez   Komisję   Socjalną na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.

5. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu odnoszą się do ogółu uprawnionych.

6. Roczny plan rzeczowo – finansowy wyznacza wysokość dopłat do udzielonych świadczeń określonych w niniejszym regulaminie.

7. Wszelką odpowiedzialność w gospodarowaniu środkami ZFŚS ponosi Dyrektor 
      Szkoły.

§ 3.
Tworzenie Funduszu.
1. W Szkole tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej funduszem, którego źródłami są: 
      a)odpis podstawowy w wysokości ustalonej na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela, 
      b)odpis w wysokości ustalonej na podstawie art. 5 ustawy o Zakładowym Funduszu  

        Świadczeń Socjalnych.

2. Odpis na ZFŚS dla nauczycieli, łącznie z ustawowo naliczonymi odpisami dla pozostałych pracowników oraz emerytów i rencistów – byłych pracowników stanowią w Szkole jeden fundusz.

3. Środki Funduszy mogą być zwiększone o: 
      a)odsetki od środków Funduszu, 

      b)wpływy i oprocentowania pożyczek na cele mieszkaniowe, 

§ 4 
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu. 
1.Do korzystania ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych uprawnieni są:

a)pracownicy Szkoły zatrudnieni na czas nieokreślony i określony, zarówno w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, bez względu na podstawę powstania 
stosunku pracy oraz bez względu na staż pracy, których miejscem pracy jest Zespół Szkół Specjalnych w Rybniku i  członkowie ich rodzin oraz emeryci i renciści – byli pracownicy Zespołu  i członkowie ich rodzin.

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych, bądź 
pozostających w stanie nieczynnym.

2.Za członków rodziny, o których mowa w ust. 1, uważa się :

            a dzieci w wieku do lat 18, 
b dzieci kształcące się w systemie dziennym – do czasu zakończenia     

               nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia, 
c dzieci niepełnosprawne w znacznym stopniu – bez ograniczania wieku.

3.Za emeryta lub rencistę – byłego pracownika Szkoły  uznaje się emeryta lub rencistę, dla którego placówka  była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym 
pobieranie świadczenia emerytalnego lub rentowego.

4.Osobami uprawnionymi do świadczeń są również dzieci zmarłego pracownika Szkoły lub emeryta albo rencisty – byłego pracownika Szkoły, pobierający z tego tytułu rentę rodzinną.
                                                     § 5 
          Zasady przyznawania środków i przeznaczenie Funduszu.
1. Przyznawanie świadczeń oraz ich wysokość uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej.

2. Decyzje dotyczące przeznaczenia świadczeń poszczególnym uprawnionym podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Zespołem do spraw podziału Funduszu.

3. W celu zasięgnięcia opinii w sprawie przyznania świadczeń z Funduszu i określenia ich wysokości Dyrektor powołuje organ pomocniczy zwany dalej Komisją Socjalną
4. Warunkiem przyznania świadczenia jest złożenie w sekretariacie placówki: 
a. oświadczenia o wszystkich osiąganych dochodach w przeliczeniu na jednego    

                  członka rodziny osób  pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym 

                  złożone do 15 marca   każdego roku według załącznika nr 4, 
- zatajenie lub podanie zaniżonych dochodów będzie skutkowało zwrotem wszystkich świadczeń pozyskanych w danym roku rozliczeniowym.
b. w przypadku kiedy osoba uprawniona nie poda w oświadczeniu wysokości dochodu w przeliczeniu na jednego członka rodziny to jest zaliczana do grupy 
                  osób o najwyższych dochodach,
c. wniosku o przyznanie świadczenia według załącznika nr 3, 
d. dowodu świadczącego o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 19 – 25 lat,
e. inne zaświadczenia i dowody np.: poniesionych kosztach i stratach, prawie  

                  do mieszkania itp.

5. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co  oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat    wówczas, gdy się o nie ubiegały nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

6. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

7. Dopuszcza się możliwość przesunięcia środków pomiędzy poszczególnymi grupami świadczeń w zależności od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania z Funduszu w danym roku.

8. Środki Funduszu przeznacza się na: 
a. coroczne świadczenie urlopowe dla nauczycieli w wysokości odpisu  

      podstawowego,  o którym mowa jest w ustawie. Świadczenie to jest wypłacane  

       proporcjonalnie do  czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym        

       roku  szkolnym, do końca  sierpnia każdego roku.
b. dofinansowanie wypoczynku pracowników nie będących nauczycielami, 
zorganizowanego we własnym zakresie( tzw.  wczasy turystyczne, wczasy „pod gruszą”, wczasy agroturystyczne) świadczonego w kraju i zagranicy .  

Dofinansowanie pracodawca wypłaca raz w roku każdemu wyżej wymienionemu pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu  wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych według  tabeli stanowiącej załącznik nr 1
c. dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego  organizowanego przez  emerytów i rencistów we własnym zakresie ( tzw.  wczasy turystyczne, wczasy „pod gruszą”, wczasy agroturystyczne) według tabeli  stanowiącej załącznik nr 1 
d. dopłatę do wypoczynku dzieci i młodzieży zorganizowanego w formie kolonii,  

      zimowisk, obozów, w tym wypoczynku połączonego z nauką i kolonii  

      zdrowotnych według tabeli stanowiącej załącznik nr 2 po załączeniu dowodu 
      wpłaty. Dofinansowanie pracodawca wypłaca raz w roku na jedno dziecko do  

      kwoty   skierowania 1000,00 zł  .
e. częściową refundację pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo – sanatoryjnych, rehabilitacyjno – szkoleniowych i leczniczo – opiekuńczych po  przedstawieniu faktury VAT co trzy lata, według tabeli stanowiącej załącznik nr 1    
f.  dopłatę do wycieczek zakładowych w pierwszej kolejności dla pracowników, w  przypadku wolnych miejsc dla uprawnionych członków rodzin w zależności od posiadanych środków Funduszu. 
g. finansowanie imprez kulturalno – integracyjnych wraz z organizacją poczęstunku oraz zakup biletów na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe. 
h. pomoc rzeczową lub finansową na zakup produktów żywnościowych,

                 artykułów chemicznych i gospodarstwa domowego oraz odzieży i obuwia dwa     

                 razy do roku w okresie świątecznym,
i. finansowanie zakupu paczek okolicznościowych dla dzieci do 13 roku życia w            

                  wysokości ustalonej na dany rok w planie rzeczowo – finansowym.
j. dofinansowanie do podręczników szkolnych dla dzieci pracowników
k. bezzwrotne zapomogi pieniężne przyznawane w związku z różnymi przypadkami  losowymi ( ciężka choroba, wypadek, strata w wyniku kradzieży, pożaru, zalania  mieszkania itp.)  w zależności  od posiadanych środków Funduszu.
9. Środki Funduszu przeznacza się na zwrotne pożyczki mieszkaniowe, które obejmują: - remont i modernizację mieszkania w wys. 2.000,00 zł lub domu w wys. 3.000,00 zł
            a warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe jest umowa stanowiąca 
      załącznik do niniejszego regulaminu załącznik nr  5
a. pożyczka oprocentowana jest w zależności od okresu spłaty i wynosi:
                  – 1%. – gdy okres spłaty pożyczki wynosi 12 miesięcy,

                 – 2 %. – gdy okres spłaty pożyczki wynosi 24 miesiące,

                 – 3 %   – gdy okres spłaty pożyczki wynosi 36 lub więcej miesięcy
                               w stopniu rocznym. 
b. niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie, wraz z odsetkami w  

                 przypadku: - porzucenia pracy przez pracownika, - rozwiązania z  

                pracownikiem stosunku pracy, w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenie  

                z winy pracownika). 
c. w przypadku innego sposobu rozwiązania stosunku pracy, sposób i tryb spłacenia pożyczki określa pracodawca. 
d. w razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę podlega spłaceniu przez  poręczycieli.
e. pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez  poręczycieli, pozostałej kwoty zadłużenia należy się dochodzić u spadkobiercy  zmarłego, albo ją umorzyć na ogólnie przyjętych zasadach.
f. pracodawca nie może zmieniać warunków spłaty pożyczek określonych w umowach zawartych z pożyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe  nawet wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub  postanowienia  regulaminu zakładowego.
j. w szczególnie uzasadnionych wypadkach okres spłaty pożyczki może być  

      wydłużony, jednak nie dłuższy niż 48 miesięcy. 
            k.  kolejną pożyczkę mieszkaniową można otrzymać po całkowitej spłacie 
                 poprzedniej.
            l.   ilość udzielonych pożyczek uzależniona jest od środków Funduszu.

§ 6 
Tryb gospodarowania Funduszem.
1. Dyrektor Szkoły powołuje organ pomocniczy zwany dalej Komisją Socjalną, 
       którego jest przewodniczącym.
2. Komisja składa się z przedstawicieli wszystkich grup pracowniczych placówki:2  

      nauczycieli,  1 pracownik administracji i obsługi, po jednym przedstawicielu  

       organizacji  związkowych.

3. Spotkania Komisji odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na dwa  miesiące.

4. Z każdego posiedzenia Komisji sporządzany jest protokół, który po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły i po podpisaniu przez pozostałych członków Komisji obecnych na  posiedzeniu, stanowi podstawę wypłaty świadczeń.

5. Członkowie Komisji  współpracują  z Dyrektorem w zakresie: 
a. tworzenia i uaktualniania Regulaminu ZFŚS,
b. opracowywania rocznego planu rzeczowo – finansowego,
c. rozpatrywania wniosków uprawnionych o przyznawanie świadczeń socjalnych.

6. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z członkami Komisji ustala w terminie do 
      dnia 15 stycznia  każdego roku plan rzeczowo – finansowy Funduszu.

7.   Członków Komisji obowiązuje tajemnica służbowa dotycząca omawianych spraw na  

       posiedzeniach.

8.    W szkole prowadzony jest rejestr świadczeń socjalnych.

      9.    Dyrektor szkoły może zlecić wyznaczonemu pracownikowi zbieranie, rejestrację, 
             kwalifikowanie złożonych wniosków oraz podań zgodnie z postanowieniami  

              niniejszego regulaminu.

     10.  Pełną dokumentację księgową dotyczącą pomocy udzielanej ze środków Funduszu 
      prowadzi księgowy Zespołu Szkół Specjalnych w Rybniku.

     11.  Dyrektor Szkoły sporządza sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo – finansowego.

     12.  Dokumentacja Funduszu dostępna jest u Dyrektora Szkoły.
§ 7 
Postanowienia końcowe.
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązuje po uzgodnieniach z zakładowymi organizacjami związkowymi.

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia – aneksy do niniejszego Regulaminu ZFŚS dokonywane są  na piśmie w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi pod rygorem   nieważności.

3. Tabele dofinansowań do poszczególnych świadczeń, wnioski o przyznanie świadczenia, wniosek i umowa o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe stanowią załączniki do niniejszego Regulaminu.

4. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

5. Regulamin ZFŚS udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do    korzystania z Funduszu, nadto zostanie umieszczony w sekretariacie szkoły.

6. Regulamin obowiązuje od 01 stycznia 2010roku , jednocześnie traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Zawodowych Specjalnych w Rybniku z dnia 28 czerwca  2005 r.

Zatwierdzili:

1.Przewodniczący Komisji Socjalnej mgr inż. Grażyna Adamczyk……………………......

2. Przedstawiciel NSZS Solidarność: mgr Tomasz Marciak………………………………..

3.Przedstawiciel ZNP: Lucyna Stojak………………………………………………............

      4.Członek: mgr inż. Sabina Kuźnik……………………………………………………….

5.Członek: mgr Iwona Ressel……………………………………………………………….

6.Członek:  Jadwiga Kloc ………………………………………………………………….

Załącznik nr 1 do Regulaminu  Zakładowego                   Funduszu    Świadczeń Socjalnych przy Zespole Szkół Specjalnych w Rybniku




          TABELA NR 1

       do Regulaminu przyznawania świadczeń socjalnych

            
w Zespole Szkół  Specjalnych w Rybniku

Dotyczy : pomocy materialnej w formie wypłaty środków pieniężnych z ZFŚS, dopłaty do podręczników szkolnych , dofinansowania do wycieczki pracowniczej oraz  dopłat z ZFŚS do usług wypoczynkowych dla pracowników Administracji i Obsługi oraz emerytów, dopłaty do wypoczynku dzieci pracowników, paczek okolicznościowych dla dzieci

 a także  wypłaty zapomogi losowej z ZFŚS.

	Lp
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie

	% wskaźnik dopłaty

	1
	   do 1000,00
	  95 %


	2
	   1001,00  - 1.500,00
	  85 %


	3
	   1.501,00 – 2.000,00
	  75 %


	4
	   2001,00  – 4.000,00
	  65 %



Zatwierdzili:

1.Przewodniczący Komisji Socjalnej mgr inż. Grażyna Adamczyk……………………......

2. Przedstawiciel NSZS Solidarność: mgr Tomasz Marciak………………………………..

3.Przedstawiciel ZNP: Lucyna Stojak………………………………………………............

      4.Członek: mgr inż. Sabina Kuźnik…………………………………………………………
5.Członek: mgr Iwona Ressel……………………………………………………………….

6.Członek:  Jadwiga Kloc ………………………………………………………………….

Załącznik nr 1 do Regulaminu Zakładowego  Funduszu    Świadczeń Socjalnych 
przy Zespole Szkół Specjalnych w Rybniku




            TABELA NR 2

            do Regulaminu przyznawania świadczeń socjalnych

        
w Zespole Szkół Specjalnych w Rybniku

Dotyczy : dopłatę do wypoczynku dzieci i młodzieży zorganizowanego w formie kolonii,  zimowisk, obozów, w tym wypoczynku połączonego z nauką i kolonii   zdrowotnych .
	Lp
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie

	% wskaźnik dopłaty

	1
	   do 1000,00
	  50 %



	2
	   1001,00  - 1.500,00
	  40 %



	3
	   1.501,00 – 2.000,00
	  30 %



	4
	   2001,00  – 4.000,00
	  20 %




Zatwierdzili:

1.Przewodniczący Komisji Socjalnej mgr inż. Grażyna Adamczyk ……………….....

2. Przedstawiciel NSZS Solidarność: mgr Tomasz Marciak    ………………………..

3.Przedstawiciel ZNP: mgr Lucyna Stojak…………………………………………….

4.członek:mgr inż. Sabina Kuźnik ………………………………….………………...

5.Członek: mgr Iwona Ressel………………………………….………………………

6.Członek:  Jadwiga Kloc …………………………………………………………….

                 Załącznik nr  3 do Regulaminu Zakładowego                 

                               Funduszu    Świadczeń Socjalnych 
                                                                                                                                                            przy Zespole Szkół Specjalnych w Rybniku



                          W  N  I  O  S  E  K

O przyznanie świadczenia  socjalnego

Imię i nazwisko wnioskodawcy   
 Miejsce pracy   -   Zespół Szkół Specjalnych  w Rybniku ul. Raciborska 260

 Miejsce  zamieszkania.       
........................................................................................................................................... 

/0kreślić rodzaj usługi lub świadczenia-zapomogi, pożyczki mieszkaniowej, skierowania na wczasy,kolonie, do sanatorium,na wycieczkę, 
biletów na imprezę)
.................................................................................................................................................................................................................................

/  ile miejsc – imiona osób uprawnionych: współmałżonka, dzieci, rodziców, itp.)

z dofinansowaniem z Funduszu* -- pełnopłatnych* z uwagi na następującą sytuację rodzinną i życiową
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 Zgodnie z regulaminem  Z F Ś S
.......................................................................................................................................................









.......................................









Data             podpis

Decyzja pracodawcy uzgodniona z zakładowymi organizacjami związkowymi – ( przyznano* - odmówiono*

Przyznano kwotę -

.......................................................................................................................................................

Komisja Socjalna w składzie:       

Marciak Tomasz

Ressel Iwona

Stojak Lucyna     

Kuźnik Sabina        

Kloc Jadwiga

                                                                 ( podpisy osób podejmujących decyzję)

* niepotrzebne skreślić
                              Załącznik nr  4 do Regulaminu Zakładowego                 

                               Funduszu    Świadczeń Socjalnych 
                                                                                                                                                            przy Zespole Szkół Specjalnych w Rybniku

                               OŚWIADCZENIE  WNIOSKODAWCY
 Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że w okresie od ……………. do …………

roczne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe  

wyniosły:  ……………………… złotych 

co w przeliczeniu na  …………. osób  
stanowi  …………….  złotych na osobę brutto
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności  regulaminowej i karnej /art. 247§1KK/
                                                                         ………………………………………..

                                                                              Data i podpis oświadczeniodawcy
                              Załącznik nr  5 do Regulaminu Zakładowego                 

                               Funduszu    Świadczeń Socjalnych 
                                                                                                                                                            przy Zespole Szkół Specjalnych w Rybniku

                                          UMOWA Nr 
                 O przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu   ……………    pomiędzy  :    Zespołem Szkół Specjalnych w Rybniku zwanym dalej „Pracodawcą”           

 w imieniu którego działa  :  ………………………………………………………….
a Panem/Panią  : ……………………………………………………………………….
zamieszkała 

zwanym dalej „Pożyczkobiorcą”






§ 1

Na podstawie decyzji  z dnia  ………..     Pracodawca przyznaje Pożyczkobiorcy ze środków ZFŚS pomoc na następujące cele mieszkaniowe:

Remont domu/mieszkanie
W wysokości   ………….. zł   słownie: ……………..
Oprocentowanej w  wysokości   % w stosunku rocznym.

                                                         § 2 

Wypłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie   …………  podlega spłacie 

w …. ratach miesięcznych. Okres spłaty pożyczki wynosi …. miesięcy, poczynając od dnia  ……………
I rata wynosi ……..  zł , a następnych 9 rat  ………….    zł  każda.

                                                        § 3

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgonie z §2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz z wszystkich innych przysługujących mu należności, poczynając  od dnia ………………
W razie nie wypracowania  wynagrodzenia w  wysokości wystarczającej na spłatę zadłużenia, Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacać raty pożyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie – z innych dochodów wnoszonych do kasy Pracodawcy.
                                                       § 4

Nie spłacona pożyczka wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez Pożyczkobiorcę

b) rozwiązania z Pożyczkobiorcą stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,

c) wykorzystania pożyczki na inny cel, niż określony w umowie

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z Pożyczkobiorcą z innych przyczyn,

Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki  z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności.

Powyższe zastrzeżenie nie dotyczy przypadków przejścia  na emeryturę lub rentę, oraz rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodą stron.

                                                        § 5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga   formy pisemnej pod rygorem nieważności.


§ 6

 W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych oraz powszechnie obowiązujące przepisy i zasady prawa cywilnego.

 
§ 7

1.Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są  postanowienia Regulaminu Zakładowego ZFŚS i niniejszej umowy, którą podpisuje.

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdego ze stron umowy.

Rybnik, dn………………


                           ………………………..……




              Imię i nazwisko pożyczkobiorcy , podpis

 DO…………..  wydany przez ……………………..
Poręczenie spłaty:

W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażam zgodę – jako solidarni współodpowiedzialni – na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami  z naszych wynagrodzeń za pracę:

1.Pan/i
DO…………..  wydany przez ……………………..







                                                            …………………………………..







data i czytelny podpis

2.Pan/i

DO…………..  wydany przez ……………………..

                                                                                           …………………………………..










data i czytelny podpis

Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów

 





…………………………………………………

          



data,pieczęć i podpis osoby odpowiedzialnej za załatwienie formalności

PAGE  
1

