STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

w Rybniku ul. Malachowskiego 145

l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
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1.  Szkota nosi nazwe: ZESPOE SZKOE Nr 6 W RYBNIKU — SZKOEA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY.

2. Siedzibg szkoly jest budynek Zespotu Szk6t N 6 w Rybniku
przy ul. Matachowskiego 145

§2

1. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.
2. Szkota ksztalci w systemie trzyletnim mtodziez uposledzong umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
3. Szkota uzywa pieczeci :
ZESPOL SZKOL Nr 6 w RYBNIKU
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
44-251 Rybnik
ul. Matachowskiego 145

4.  Organem nadzorujgcym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Rybnik.
6. Szkota jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy z dnia 26

listopada 1998 r. o finansach publicznych.
7. Szkota uzywa pieczgci urzedowych wspolnych dla wszystkich szkét wchodzacych

w sktad Zespotu Szkét Nr 6 w Rybniku, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeciach urzgdowych widnieje nazwa:
Zespot Szkét Nr 6 w Rybniku
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
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1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:



2.

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Nr 6 w Rybniku przy
ul. Matachowskiego 145

2)  szkole zawodowej - nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkot¢ Zawodowa
Specjalng w Rybniku ul. Matachowskiego 145

3) szkole przysposabiajacej- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy w Rybniku ul. Matachowskiego 145

4)  gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne nr 19 w Rybniku
ul. Matachowskiego 145

5)  Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Nr 6 w Rybniku ul.
Matachowskiego 145

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepis

1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
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Celem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest ksztalcenie teoretyczne i praktyczne
w zakresie przysposobienia do pracy.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Do zadan szkoty przysposabiajacej nalezy m.in. :

umozliwienie uczniom (w miar¢ mozliwosci szkoty) rozwoju ich talentow,
zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
I sportowych,

umozliwienie uczniom opieki pedagogicznej,

zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie wszystkich
zaje¢ organizowanych przez szkote,

tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego,

zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem,

przyuczenie do wykonywania prac pomocniczych dla danego zawodu w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

wspomaganie wychowawczej roli rodziny

Powyzsze, nadrzedne cele szkota realizuje poprzez wykonywanie nastgpujacych zadan:
1)  zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym

procesie dydaktycznym,



2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
lekarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej,
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej,
4)  umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnos$ci uczniow poprzez prowadzenie
zaje¢ w kotlach zainteresowan,
5) nauczanie 1 rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej poprzez aktywnosé
w pracach: samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, samorzadu
swietlicy,
6)  Sprawowanie opieki nad uczniami podczas:
a)  zaje¢ lekeyjnych (1 nauczyciel na oddziat klasowy),
b) zaje¢ warsztatowych (1 nauczyciel na grupe warsztatows),
C)  zaje¢c pozalekcyjnych,
d)  przerw - zgodnie z biezacym harmonogramem dyzur6w,
e)  zaje¢ w Swietlicy,
f)  zaj¢¢ poza terenem szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami (regulamin
wycieczek — zalacznik 1).
3. W realizacji celow 1 zadan szkoly wspoluczestnicza rodzice ucznidw, poprzez
uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty
z wychowawcg klasy 1 nauczycielami uczacymi oraz prace w Radzie Rodzicow.
4. Szkota przysposabiajgca do pracy ksztatci ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w obszarach, do ktérych program
nauczania zostat zaakceptowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty.
5. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze wprowadzi¢ inne obszary,
w ktorych szkota bedzie prowadzi¢ ksztalcenie.
6. Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczy
szkoty, stanowigcy zalgeznik 2 do gtownego statutu szkoty.

7. Szkolny program profilaktyki stanowi zalacznik 3 do gtownego statutu szkoty.



Rozdziat I11. Organy szkoly

2.

3.

86

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

Organy szkotly sg wspdlne dla wszystkich szkét Zespotu Szkot nr 6 w Rybniku
Dyrektor szkoly

Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy

szkote na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez:
a) aktywne dziatania prozdrowotne
b) inne dzialania, jak np. dbalos¢ o zainstalowanie oraz aktualizacje
w szkolnych pracowniach komputerowych programéw, ktore chronig mtodego
cztowieka przed tresciami szkodliwymi dla jego prawidtowego rozwoju
odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia
organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty
w terminie 30 dni od otrzymania zalecen od wizytatora lub kuratora o§wiaty jest
zobowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen



b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji

10) po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu szkoty

4, Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii zwigzkow zawodowych,
Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
6. Dyrektor Szkoly, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3)  podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)  podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniow,

6)  uchwalanie statutu szkoty,

7)  zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw i podrecznikow (do dnia 31 maja
kazdego roku)

8)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2)  projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 wyrdznien,



9.

10.

4)  propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5)  opiniuje szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum

Rada Pedagogiczna ustala szczegoétowy regulamin swojej dziatalnosci — zalgceznik 4.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow

11.
12.

13.

14.

Rada Rodzicéw pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem - zalacznik 5.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Samorzqd Uczniowski

15.
16.

17.

2.
3.

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniéw - zalgcznik 6.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, w szczegdlnosci takich jak:
1) prawo do =zapoznania z programem nauczania, jego celami, tresciami
I stawianymi przez nauczycieli wymaganiami,
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan,
4)  prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.
§7
Kazdy z wymienionych w §6, ust. 1 organéw szkoly ma prawo do swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach wlasnych kompetenc;ji.
Regulaminy organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych

kompetencji i uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podjgtych

decyzjach. Za wymiang informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada Dyrektor Szkoty.



4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozstrzyga na wniosek
zainteresowanego lub stron Dyrektor Szkoty po konsultacji odpowiednio z: Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢
rozpatrzony, a decyzja podjeta nie pdzniej niz w ciggu jednego tygodnia.

5. W sprawach spornych miedzy organami szkoly decyzje ostateczng wydaje:

1)  w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - Dyrektor
Szkoty,

2) w odniesieniu do pozostatych regulaminéw - Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

3) spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie
przyniosg porozumienia w postgpowaniu wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane
sa w formie decyzji przez:

a)  organ nadzorujacy - miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczna,
b) Rad¢ Pedagogiczng - migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow lub

Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial IV. Organizacja nauczania i wychowania w szkole

§8
1. Nauka w szkole przysposabiajacej trwa 3 lata. Istnieje mozliwos$¢ jednorazowego
wydtuzenia etapu edukacyjnego ostatnim roku nauki..
2. Organizacje kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial, ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.
4, W szkole przysposabiajacej tworzy si¢ oddzialy przysposabiajgce do pracy dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz autyzmem.

§9
1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy prowadzi si¢ zajecia w ramach

ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla



uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
zajgcia przysposabiajace do pracy.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglgdnieniem
wybranych tresci ksztalcenia, zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym

zawodzie lub tworzac program autorski.

3. Przysposobienie do pracy jest realizowane szkole.
§10
1. Liczba ucznidow w oddziale szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy powinna

wynosi¢ od 6 do 8.
3. Liczba uczniéw w oddziatach dla ucznidéw z autyzmem powinna wynosi¢ od 2 do 4
4. Liczba uczniow w oddziale gimnazjum wynosi:
1) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - od 10 do 16
2) dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym — od 6 do 8
5. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale szkoly przysposabiajace;j
wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow

w oddziatach szkoty specjalnej moze by¢ nizsza.

§11
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w nastepujacych
formach:
1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
- zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego
- zaje¢cia edukacyjne z zakresu przysposobienia do pracy
2) zajecia rewalidacyjne: zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia o charakterze
terapeutycznym,
3) zajecia psychoedukacyjne dla ucznidéw i rodzicow,
4) porady, konsultacje i warsztaty dla uczniow, rodzicow oraz nauczycieli,
5) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan i organizacji mtodziezowych,
2. Szkota organizuje zespoty specjalistow celem przygotowania dla ucznia indywidualnych

programdw terapeutycznych.



3. Nazewnictwo zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 moze ulec zmianie.

§12
1. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w

wymiarze do 60 minut , zachowujac ustalony ogdlny tygodniowy czas zajec.

2. Zajecia edukacyjne z zakresu przysposobienia do pracy odbywaja si¢ na terenie
szkoty.
3. Niektore zajecia obowigzkowe, mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo -

lekcyjnym, jezeli treSci tych zaje¢ przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod
dydaktycznych (np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze).
4. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnos$ci zajecia praktyczne oraz
kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.
S. Szkota realizuje plany i programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na
podstawie odrebnych przepisow.
6. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sg takze zajegcia edukacyjne:

- religia/etyka

- wychowanie do zycia w rodzinie

- nauka jezyka, historii i kultury mniejszosci narodowej

§13
1. Zajgcia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéow, u Ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiaggnie¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zaj¢cia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajeé
wynosi od 2 do 5 uczniéw;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajagcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi od 2 do 4 uczniow;



3)  socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 3 do 10 uczniow.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
3. Zajgcia specjalistyczne (nazewnictwo):

1) Terapia Biofeedback

2) Terapia Tomatis

3) Muzykoterapia

4) Zajecia usprawniajgco-rehabilitacyjne

5) Zajecia wspierajace koordynacje

6) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

7) Gimnastyka korekcyjna

8) Zajecia usprawniajace na rynku pracy-doradztwo zawodowe

9) Zajgcia korygujace wady wymowy

10) Hipoterapia

§14
1. Zajgcia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.
2. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow
prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 10 0sob.
3. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§15
Porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.



§16

Szkota organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zaj¢cia dodatkowe, pozalekcyjne,

uwzgledniajagce potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniow. Zaje¢cia pozalekcyjne

organizowane sg przez szkole w formie: kot zainteresowan i dziatalno$ci w organizacjach

mtodziezowych. Udzial uczniéw w zajeciach jest dobrowolny.

§17

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub

rozwojowych potrzebuja wsparcia poprzez:

4.

1)  objecie szczegolng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,
2)  wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej,
3)  wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.
§18
Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
Rodzice maja prawo do:
1)  znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki,
2)  znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
5)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
Rodzice sa obowigzani do:
1)  dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne,
3) zapewnienie dziecku, stosownie do swoich mozliwosci warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Cykliczne spotkania rodzicow z wychowawcag klasy odbywaja si¢ w terminach:



1)  wrzesien - informacja o organizacji roku szkolnego, programie nauczania,
planach lekcji, obowigzkach ucznia, wzajemnych oczekiwaniach rodzicow
i nauczycieli,

2) listopad - informacja na temat biezgcych wynikow w nauce, frekwencji, miejsce
ucznia w zespole klasowym, rokowania dotyczacych klasyfikacji semestralne;j,
wspolpraca domu rodzinnego ucznia ze szkota,

3)  styczen - przedstawienie wynikow klasyfikacji $rodrocznej, wyniki podjetych
dziatan wychowawczych, opiekunczych,

4) kwiecien - biezaca analiza postepéw ucznia w nauce, jego zachowanie,
aktywno$¢ w réznych formach zycia szkoty.

5. Inne - dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb zespolu
klasowego ustalajg wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z wicedyrektorem.
6. Obecno$¢ rodzicow na zebraniach w terminach statutowych jest obowigzkowa.
7. Przeprowadzanie zebran jest wywigzywaniem si¢ szkoly z obowigzku informowania
rodzicoOw o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw.

§19
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOw oraz, w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie
zbiorow, korzystanie z tych zbioréow, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego ucznidow, w grupach badz oddziatach.
4, Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1)  gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2)  gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne
(slajdy, tasmy wideo, ptyty, taSmy magnetofonowe),

3)  udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,



4)  rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw,
5)  udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
7)  systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,
8)  wspodluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
§20
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z ptatnych obiadow.
§21
W celu zapewnienia opieki dla mtodziezy dojezdzajacej, godziny pracy wychowawcow
swietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb mtodziezy.
§22
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym liczb¢ pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin przedmiotow i1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajeé
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§23
1. W szkole zatrudnia sig:
1)  pracownikow pedagogicznych,
2)  pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi,
2. Szczegotowe zadania pracownikow okresla regulamin pracy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne



przepisy. Nauczyciele mogg realizowac zajgcia w ramach projektow i programow

finansowanych z udziatem §rodkoéw europejskich w ramach nawigzanego

stosunku pracy.

4, Do zadan nauczycieli nalezy:

1)  odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

2)  dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3)  dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w szkole,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien oraz
zainteresowan; praca z uczniem zdolnym, zachecanie oraz przygotowywanie do
konkursow i olimpiad (olimpiady: specjalne, przedmiotowe; konkursy:
zawodowe, recytatorski i inne)

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

7)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

S. W szkole utworzone sg za zgoda organu prowadzacego stanowiska:

1)  dwadch wicedyrektorow.

6. Zakres obowiazkéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

ustala Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage bezpieczenstwo ucznidéw oraz prawidtowy przebieg

procesu dydaktycznego- wychowawczego. Kazdy z w/w pracownikow otrzymuje zakres

swoich obowigzkéw na pismie.

§24

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

moga tworzy¢ zespol przedmiotowy.

2. W szkole dzialajag w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli:

1)
2)

zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotdw ogdlnych,
zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow zawodowych i zajeé

praktycznych.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty -

przewodniczacy zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu samoksztatlceniowego nauczycieli:



1)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania,

2)  korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3)  wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoltdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych
oraz uzupeltnianie 1 gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdw nauczania,

7)  opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

8) tworzenie szkolnego zestawu programow i podrgcznikow (Dyrektor Szkoty
zakupuje potrzebne programy i podaje wyzej wspomniany zestaw do publicznej

wiadomosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej).
5. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie iprowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4)  zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie zmiany kierunku zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

6. Zadania 1 obowigzki pedagoga szkolnego:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,



2)  okreslanie form isposobOw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie iprowadzenic roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie zmiany przez uczniéw zawodu,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
| pisaniu, przy S$cislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie  dziatan ~ wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Zadania i obowigzki wychowawcy $wietlicy:

1)  prowadzenie zaje¢ w okreslonym wymiarze godzin oraz w wymiarze
nadliczbowym jezeli wymaga tego interes szkoty,

2)  prowadzenie na biezaco dziennika zajec $wietlicy,



3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

koordynowanie i przygotowanie uroczystosci szkolnych,

prowadzenie grupy wyrownujacej wiedze poprzez odrabianie zadan i ¢wiczen
z mtodzieza, pomoc uczniom stabszym,

udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym dozywianie mtodziezy poprzez
opieke nad mtodziezg podczas przerw obiadowych,

otaczanie statg opieka i kontrolg mtodziezy przebywajacej w §wietlicy,

dbanie z jednoczesna odpowiedzialno$cia materialng o powierzony sprzet
w $wietlicy,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim,

utrzymywanie statego kontaktu z bibliotekg szkolna,

wykonywanie aktualnych dekoracji 1 dbanie o estetyke w §wietlicy,

10)  wykonywanie innych prac zgodnych =z dziatalnoscia dydaktyczno -

wychowawczg i opiekunczg szkoly zleconych przez Dyrektora Szkoty.

9. Czas i organizacje stluzby zdrowia w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
8§25
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze; jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okre§lonym wymiarze godzin oraz
w wymiarze nadliczbowym jezeli wymaga tego interes szkoty,

prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej,

wspotdziatlanie z rodzicami, instruktorami zaje¢ praktycznych i nauczycielami
nauczajagcymi w danej klasie w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw
dydaktyczno - wychowawczych,

korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz kierownika
szkolenia praktycznego,

dbanie o wysoka frekwencj¢ zespotu klasowego w szkole i w zaktadzie pracy,
analizowanie przyczyn absencji 1 podejmowanie dziatan jg zmniejszajacych,
czynne wigczenie ucznidow (w zalezno$ci od potrzeb takze rodzicow) do prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

uczestniczenie wraz z mlodzieza w réznorodnych formach zycia szkoty,



9)  dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,
10) ponoszenie odpowiedzialno§ci materialnej za powierzony sprzgt i mienie
spoteczne szkoty.
3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres ksztatcenia
w szKole.
4, Uczniowie lub rodzice mogg wnioskowa¢ do Dyrektora Szkolty o odwotanie
nauczyciela - wychowawcy w przypadku, kiedy 2/3 uczniow lub rodzicéw danej klasy uwaza,
ze wychowawca nie sprawia nad nimi nalezytej opieki, odmawia pomocy, o ktora zabiegaja
lub jego stosunek do ucznidw jest lekcewazacy i obrazliwy.
5. Umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemng.
6. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego udziela pisemne;j
odpowiedzi w ciagu 14 dni.
7. Rodzice oraz uczniowie od decyzji Dyrektora Szkoty moga odwota¢ si¢ do organu

nadzorujacego szkote.

§26
1. Przypadki ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze rozpatruja czionkowie
zespotu opiekunczo - wychowawczego, w sktad ktorego wchodza:
1) wicedyrektor - przewodniczacy,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) wychowawca danej klasy,
2. Zespot opiekunczo-wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoty.
§27
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogodlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji

ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.



Rozdzial V1. Zasady rekrutacji uczniow

§28
1. Do szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy — przyjmuje si¢ osoby z
niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze
sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami oraz autyzmem, ktoére na podstawie odrebnych
przepisOw mogg odbywaé¢ nauke w klasach przysposabiajacych do zawodu. W szkole
przysposabiajacej nauka zasadniczo trwa 3 lata. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego
wydhluzenia etapu edukacyjnego, jednak nauka w szkole przysposabiajacej moze trwac nie
dhuzej niz do 24 roku zycia.
2. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly skladaja pelng wymagang przez komisj¢
rekrutacyjno-kwalifikacyjng dokumentacje. Przyjecie ucznia do szkoly odbywa si¢ na
podstawie: wniosku rodzicow (opiekunéow prawnych), orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z okre$leniem mozliwosci i potrzeb formy ksztatcenia, opinii lekarskiej oraz
$wiadectwa ukonczenia gimnazjum.
§29
Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg kandydaci:
1)  ktorzy nie posiadaja przeciwwskazan lekarskich do wykonywania zawodu,
2)  aktualni absolwenci gimnazjow,
3) posiadajacy pozytywna opini¢ wychowawcy klasy,
4)  ktorzy na $wiadectwie ukonczenia szkoly posiadajg przynajmniej poprawng
oceng z zachowania.
§30
Nie przyjmuje si¢ ponownie uczniéw skreslonych ze szkoty dyscyplinarnie.
§31
1. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotywana jest co roku przez Dyrektora
Szkoty.
2. Komisja, o ktérej mowa w przypadkach koniecznych, np. wigksza ilo$¢ uczniow niz
oferowanych miejsc, rozbieznosci w dokumentacji psychologiczno - pedagogicznej,
koniecznos$¢ wizyty ucznia (rodzica) u lekarza szkolnego celem wywiadu srodowiskowego
lub  dodatkowego badania, przeprowadza z uczniami rozmowy kwalifikacyjne.
O koniecznosci takiej rozmowy szkota informuje macierzyste gimnazjum lub ucznia lub

rodzicoéw (opiekundw) ucznia.



Rozdziat VII. Prawa i obowiazki uczniow

W Zespole Szkét Nr 6 w Rybniku przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace
z Konwencji o Prawach Dziecka. Prawa te maja swoje ograniczenia przewidziane przez
Ustawe o Systemie O$wiaty, ktore sa konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe

1 publiczne, ochrong praw 1 wolnosci innych oséb, dobro oraz zdrowie dziecka.

§32

1. Prawa ucznia:

1) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji

2) prawo do uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami

3) prawo do nauki

4) swobody/wolnoséci mysli, sumienia i wyznania

5) wolnos¢ od ponizajgcego traktowania i karania

6) prawo do tozsamosci

7) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa

8) prawo do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych

9) swoboda zrzeszania si¢ oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen

10)prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony
prawnej

11) prawo do wypoczynku

12) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym

13) prawa proceduralne - mozliwos¢ dochodzenia swoich praw ( mozliwos¢ obrony),
w szkole — jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu.

14) Uczen niepelnoletni nie moze w petni i samodzielnie wysuwac¢ roszczen w stosunku
do panstwa czy szkoty lub innych instytucji, dlatego w egzekucji naleznych mu praw
jest reprezentowany przez rodzicow (opiekunow) lub wspierany przez odpowiednie
instytucje.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:



1) uczen wraz z reprezentujagcymi go rodzicami (opiekunami) moze w terminie 7 dni

w formie pisemnej ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw

2) skarge nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej ztozenia zachowujac prawo
do jej skonsultowania z Radg Pedagogiczna
skargi rejestrowane sg 1 dokumentowane w ksiedze skarg znajdujacej si¢
w sekretariacie szkoty
dyrektor szkoty odpowiada na skarge pisemnie w terminie 21 dni od jej ztozenia
od decyzji dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom)
prawo odwolania si¢ do instytucji nadzoru pedagogicznego: Slaskiego Kuratorium
Oswiaty oraz Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich.
W przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia Dyrektor szkoty wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne
nastepstwa dla ucznia Dyrektor szkoty podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
Obowigzki ucznia:
przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych
szacunek wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoly, wykonywanie ich polecen,
szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych
przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoly i wokot niej, nie wychodzenie poza
teren szkoly w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
przestrzeganie regulaminow klas, klasopracowni, biblioteki 1 Swietlicy szkolnej
punktualne przychodzenie na zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w nastepujacy sposob:

a) pracownicy mtodociani przedstawiajg L-4

b) pozostali uczniowie przedstawiajg zwolnienie lekarskie, a w szczegdlnych

(uzgodnionych z wychowawcg) przypadkach, pisemne usprawiedliwienie
rodzica lub prawnego opiekuna

aktywne przyswajanie wiedzy na miar¢ swoich mozliwosci, przynoszenie przyboroéw
niezbednych do zaj¢é
kulturalne zachowanie, nie przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, nie opuszczanie

klasy bez zgody nauczyciela



9) aktywny udzial w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych
10)szacunek wobec drugiego cztowieka, kulturalne odnoszenie si¢ do innych,
prezentowanie postawy tolerancji wobec wszelkich odmienno$ci (w szczegodlnosci
choroby i kalectwa)
11) kulturalne wypowiadanie si¢ (uzywanie wlasciwego jezyka)
12)respektowanie zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (telefon lub inny sprzet powinien
by¢ w tym czasie wylgczony)
13) prezentowanie schludnego i estetycznego wygladu
14) Obowiazuje stroj:
a) nie majacy wulgarnych nadrukow
b) nie reklamujacy uzywek
¢) nie reklamujacy klubow sportowych (w tym symboli i szalikow klubowych)
d) niedopuszczalny jest wulgarny, jaskrawy makijaz oraz strdj eksponujacy
golizne (gleboki dekolt, odstoniety brzuch, zbyt krétka spodnica)
15) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne
16) dbanie o tad i porzadek w szkole
17) korzystanie z szatni zgodnie z regulaminem jej uzytkowania (zalacznik 7),
18) przebywania na terenie szkoty w obuwiu zmiennym
19) obowigzuje zakaz palenia papieroséw na terenie szkoty i w jej najblizszej okolicy
20) obowigzuje zakaz wnoszenia, uzywania 1 sprzedawania alkoholu, $rodkow
uzalezniajacych 1 odurzajacych

21) obowiazuje godne zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych

§33
1. Nagrody:
Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
System nagrod stosowanych wobec uczniow:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika
(za pracg wykonang na rzecz klasy, za szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie

obowigzkow uczniowskich, za pomoc kolezenska, angazowanie si¢ w prace §wietlicy

I biblioteki)



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

pochwata dyrektora na apelu wobec spotecznos$ci szkolnej

(za prace wykonang na rzecz szkoty, za godne reprezentowanie szkoty na konkursach,
imprezach pozaszkolnych, prace wykonane na rzecz klasopracowni)

list pochwalny do rodzicéw uczniéw konczacych szkote

(za wyniki w nauce osiggane na miar¢ swoich mozliwo$ci, wzorowe zachowanie
oraz szczegoOlne zaangazowanie w budowanie dobrego wizerunku szkoty: konkursy,
prace, wystepy podczas calego cyklu ksztatcenia).

dyplom

(za osiagnigcia artystyczne, sportowe, udzial w konkursach)

nagroda rzeczowa

(za caloroczne osiaggnigcia w nauce , wzorowe i bardzo dobre zachowanie, dobra
frekwencje lub osiagniecia w konkursach zawodowych na szczeblu wojewodzkim)
wpisanie do kroniki szkolnej

(za osiagniecia w konkursach pozaszkolnych, prace i dzialania podj¢te na rzecz
spotecznosci pozaszkolnej)

wywieszenie w szkole informacji o osiggnieciach ( w formie kopii dyplomow za w/w
osiggnigcia)

Kary:

upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela ustnie z wpisem do
dziennika lekcyjnego za wulgarne stownictwo, palenie papieroséw, aroganckie
zachowanie, odmowienie wykonania polecen, za utrudnianie prowadzenia lekcji staty
brak podstawowych przyboroéw szkolnych, lekcewazenie obowigzku noszenia obuwia
zmiennego, opuszczanie terenu szkoty podczas trwania zajec

upomnienie udzielone przez dyrektora ustnie z wpisem do dziennika udzielane jest
wowczas, gdy upomnienie udzielone przez wychowawce nie odnoszg skutku.
Odpowiednich wpiséw do dziennika dokonuje wychowawca Kklasy.

pisemne powiadomienie rodzicow w przypadku umys$lnego zniszczenia przez ucznia
mienia szkoly, wagardw, notorycznego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania
zajec, obrazliwego ,uwlaczajacego godnosci odnoszenia si¢ do pracownikéw szkoty
oraz innych ucznidow, nie respektowanie zapisow  statutu szkoty.  Ponadto
w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej rodzice ucznia
zobowigzani sg do finansowego zado$¢uczynienia wyrzadzonej szkodzie.

Kare naklada na ucznia Zespot Wychowawczy szkoly poprzez gtosowanie.



5)

6)

7)

8)

W przypadku popeklienia czynu karalnego obowigzuje postgpowanie  okreslone
w  procedurach postgpowania nauczycieli i metody wspdipracy szkol z policja
w  sytuacjach zagrozenia dzieci oraz milodziezy przestepczoscig i demoralizacja,
w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem 1 prostytucja . Powiadamia wychowawca
za zgoda dyrektora szkoty.
zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w imprezach szkolnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz ( w przypadku przejawiania przez ucznia zachowan agresywnych,
uwtaczajacych godnosci innych osob, braku kultury osobistej, lekcewazenia
obowigzkoéw ucznia ). Zakaz obowigzuje na najblizszych imprezach organizowanych
po stwierdzeniu w/w negatywnych zachowan.
w przypadku popehlienia przez ucznia czynu karalnego, oprécz konsekwencji
ponoszonych w szkole, fakt ten zglasza si¢ do odpowiednich organdw oraz wdraza si¢
postgpowanie okres§lone w Procedurach postgpowania nauczycieli 1 metody
wspotpracy szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mitodziezy
przestgpczoscia 1 demoralizacja, w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem
1 prostytucja. Nauczyciel, ktory jest Swiadkiem zdarzenia ( uczacy lub dyzurujacy)
sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia, natomiast pedagog szkolny, wychowawca
lub nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy z rodzicami ucznia.
wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia pozostajagcego w obowigzku
nauki w przypadku:
a) kradziezy
b) uzywania lub rozprowadzania $rodkow odurzajacych lub alkoholu
€) przebywanie pod wptywem $rodkow odurzajacych lub alkoholu na terenie
szkoty
d) ponoszonych w szkole fakt ten zgtasza si¢ do odpowiednich organéw oraz wdraza
si¢ postepowanie okreslone w Procedurach postepowania nauczycieli 1 metody
wspotpracy szkol z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz milodziezy
przestepczoscia 1 demoralizacja, w szczegolnosci narkomania, alkoholizmem
e) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej
f) odnoszenia si¢ do nauczycieli i pracownikoéw szkoty uwlaczajace ich
godnosci osobistej

g) dewastacji mienia



h) w zachowania  kwalifikujace ucznia pozostajacego w obowiazku nauki
(niepetnoletniego) do przeniesienia do innej szkoly, stanowig podstawe do
skreslenia z listy ucznidw ucznia pozostajacego poza obowigzkiem nauki
(petnoletniego). Podstawe do skreslenia z listy uczniow ucznia pelnoletniego
stanowi roéwniez dlugotrwata, nieusprawiedliwiona absencja

9) w przypadku zlamania zakazu uzywania telefonu komoérkowego na lekcjach
nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ wylaczony telefon w szkolnym sejfie az do
momentu odebrania go przez rodzica lub opiekuna

Uczniowi sprawujagcemu problemy wychowawcze oferowane s3a rézne formy pomocy
wychowawczej np. pomoc pedagoga szkolnego, pomoc poradni psychologicznej —

pedagogicznej, poradni uzaleznien, wnioskowanie o pomoc kuratora sagdowego.

3. Tryb odwotywania si¢ od kar:

Uczen wraz z reprezentujagcymi go rodzicami (opiekunami) moze w terminie 7 dni od
natozenia kary odwota¢ si¢ od niej w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.

Odwotanie sktada do dyrektora szkoly za posrednictwem sekretariatu.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly po konsultacji z nauczycielem nakladajagcym karg,
wychowawca, Rada  Pedagogiczng w terminie 21 dni od jego zlozenia. Dyrektor
przeprowadza w obecno$ci pedagoga szkolnego lub wychowawcy rozmowe z uczniem na
temat okolicznosci zwigzanych z natozong karg .

Odpowiedz na odwolanie przekazywana jest w formie pisemnej uczniowi oraz jego rodzicom
(opiekunom) w terminie 21 dni od jego zlozenia.

Rodzicom (opiekunom) oraz uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
nadzorujacego - Kuratorium Oswiaty — w przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi ich

zdaniem nie spelniajacej ich oczekiwan.

§34
Wychowawca informuje rodzicéw uczniow o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze.
§35
1. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) notorycznego uchylania si¢ od obecnosci na wszelkich obowigzkowych

zajeciach wynikajacych z programu nauczania,
2)  ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i warsztatowego oraz postanowien

statutowych, w szczego6lnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla



innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem
1 zasadzenie wyroku skazujacego,
3) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, np. wagary przekraczajace 60 %

frekwencji,

4) braku podstaw do sklasyfikowania ucznia peloletniego w klasyfikacji koncowo

rocznej,

2. Skreslen z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly po przyjeciu przez Rade

Pedagogiczng stosownej uchwaty 1 zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

Rozdzial VIII. Wewnatrzszkolny System Oceniania

8§36
Zatozenia ogdlne WSO
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli stopnia opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
2. Funkcja oceniania wewnatrzszkolnego jest:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie
ucznia do dalszej pracy
c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i rodzicow
c) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole, oraz ustalanie zachowania wg
przyjetej w szkole skali

d) ustalanie ocen koncoworocznych



e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

f) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)

ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej

g)  ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
Ocenianie pelni funkcje:

a) motywacyjng (motywowaniec ucznia do dalszej pracy, twoérczego wysitku,
a nauczyciela do doskonalenia form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej)

b) informacyjna (przekazanie informacji nauczycielowi, uczniowi i rodzicom o poziomie
osiggnigé

c) edukacyjnych ucznia i czynionych w tym zakresie postepach)

d) klasyfikacyjna (réznicowanie i porzadkowanie uczniow zgodnie z przyjeta skala ocen)

e) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb)

f) wspomagajaca (pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju)
Przedmiotem oceny jest:

9) przyrost opanowanych umiej¢tnosci i wiadomosci

10) rozumienie materiatu zawartego w tresciach programowych

11) umiejetno$¢ praktycznego postugiwania si¢ nabyta wiedza 1 opanowanymi
umiejetnosciami

12) postawa ucznia, jego przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, obecnosé
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na

podstawie:
a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasach ksztalcenia specjalnego

b) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

837

Skala ocen i kryteria oceniania

1.

Oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czastkowe)
b) klasyfikacyjne srodroczne

c¢) klasyfikacyjne koncowe



2. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne z zajgc
edukacyjnych oraz z zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i1 znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne z religi/etyki sa
ocenami wyrazanami wedtug skali:

celujacy- cel-6
bardzo dobry - bdb - 5
dobry-db-4
dostateczny — dst - 3
dopuszczajacy - dp -
niedostateczny - ndst - 1

838
Promocja i klasyfikacja
1. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
niektorych ¢wiczen. Uczen moze tez by¢ zwolniony z zaje¢ komputerowych i informatyki. Decyzje o
zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia z wyzej wymienionych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej oceny z danego przedmiotu, w dokumentacji przebiegu nauczania w rubryce:

ocena wpisujemy: zwolniony/zwolniona.



Podstawa prawna Statutu Szkoly:

0 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami.
0 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, z pdzniejszymi zmianami.
0 Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego.

(Dz. U. 2 1999r. Nr 12, p0z.96), z pdzniejszymi zmianami.

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. W sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114)

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002r.
w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
1 wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli, niemajacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. (Dz. U. z 2002r. Nr 155, poz. 1288).

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz. U. z 2002r. Nr 113, poz. 988)

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 27 czerwca 2002r.
w sprawie rodzajow szkot, ktorych uczniowie podlegaja obowigzkowi odbywania
przysposobienia obronnego oraz organizacji jego odbywania. (Dz. U. z 2002r. Nr 113, poz.
987)

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania,
programoéw wychowania przedszkolnego 1 podrecznikow oraz zalecania Srodkow
dydaktycznych. (Dz. U. z 2002r. Nr 69, poz. 635)

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. (Dz. U. z 2002r. Nr 63, poz. 571)
O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki. (Dz. U. z 2002r. Nr 56, poz. 506)

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkotl. (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458).

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 lutego 2002r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
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dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji. (Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 225).

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz.
142 z p6zn. zmianami).

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r.
w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28)

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkoét oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych. (Dz. U. z 2001r. Nr 97, poz. 1054),
Z pOzniejszymi zmianami.

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001r. Nr 61
poz. 624), z pézniejszymi zmianami.

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2001r. Nr
29, poz. 323), z p6zniejszymi zmianami.

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie
orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci
1 miodziezy, oraz szczegdlowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania. (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 114).

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. (Dz. U. z 2000r. Nr 70, poz.887).

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2000r. Nr 70, poz.825)
z p6zn. zmianami.

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkoét.( Dz. U. z 2004r Nr.43 poz.393)



0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 lutego 2005r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr 30 poz. 252).

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 35, poz. 222)

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 130, poz.
906 z pdzn. zm.)

O Uchwata Nr 131/X/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 8 czerwca 2011 roku w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkot Specjalnych, zmiany adresu siedziby oraz szkot wchodzacych

w sktad Zespotu.
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